
A L S  H E T  W AT  M E E R  M A G  Z I J N

D E  L O O N K R A N T

“Vooral de 
werknemers 
hebben zich 
flexibel 
opgesteld”

Omar Aouled, AkzoNobel

“Corona heeft ons nooit weggehouden van de werk-
YORHU��,QWHJHQGHHO��ZH�KHEEHQ�KHW�YRRUEóH�MDDU�QHW�H[WUD�





HQ�GLHQVWHQ�� ,Q�GH� MDUHQ������ZHUGHQ�WDEDN��
alcoholische dranken, benzine en diesel uit de 
LQGH[NRUI�JHKDDOG��6LQGVGLHQ�VSUHHNW�PHQ�YDQ�
GH�JH]RQGKHLGVLQGH[�
De automatische aanpassing van de lonen 
DDQ� GH� LQGH[� LV� QLHW� Eó� ZHW� PDDUb YLD� VHFWRU�
FDRŐVb JHUHJHOG�� b 'DDURP� ZRUGW� GH� LQGH[H-
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WERKEN EN TOCH 
AMPER RONDKOMEN

Momenteel leeft 5% van de Belgen die werken in armoede: hun loon volstaat 





HOGERE LONEN 
ZIJN CRUCIAAL  
VOOR DE BELGISCHE ECONOMIE





V O O R U I T G A N G 
V O O R 

I E D E R E E N !
Deze loonkrant geeft  jou een overzicht van alles wat 
met jouw loon te maken heeft. Hoe worden lonen gevormd? 
Hoe belangrık is het collectief overleg daarbı? Wat is de 
betekenis van een Interprofessioneel Akkoord daarin? 

9DQGDDJ�VWHOOHQ�Zó�YDVW�GDW�KHW�RYHUOHJ�PHW�GH�ZHUNJHYHUVRUJDQLVDWLHV�RYHU�MRXZ�ORRQ��
KHHO�PRHLOóN�YHUORRSW��
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