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en diensten. In de jaren 1990 werden tabak, 
alcoholische dranken, benzine en diesel uit de 
indexkorf gehaald. Sindsdien spreekt men van 
de gezondheidsindex.
De automatische aanpassing van de lonen 
aan de index is niet bı wet maar  via sector 
caoƎs  geregeld.   Daarom wordt de indexe-











V O O R U I T G A N G 
V O O R 

I E D E R E E N !
Deze loonkrant geeft  jou een overzicht van alles wat 
met jouw loon te maken heeft. Hoe worden lonen gevormd? 
Hoe belangrık is het collectief overleg daarbı? Wat is de 
betekenis van een Interprofessioneel Akkoord daarin? 

Vandaag stellen wı vast dat het overleg met de werkgeversorganisaties over jouw loon, 
heel moeilık verloopt. 

ABVV, ACV en ACLVB willen een interprofessioneel akkoord voor dit en volgend jaar. 
Voor ons is  zoƎn akkoord belangrık omdat het toelaat dat de arbeidsvoorwaarden van 
acvan 


