
Wat De Wever en Bouchez voorstellen:

Beperking werkloosheidsuitkering tot 1 jaar,
mogelijke verlengd tot 2 jaar met voorwaarden
(5 jaar loopbaan).
55-plussers voorlopig nog niet uitgesloten,
maar binnenkort wel. 30 jaar halftijdse loopbaan
zal vereist zijn, oplopend naar 35 jaar tegen
2030.
Deze leeftijdsgrens van 55 jaar wordt vanaf de
inwerkingtreding van het nieuwe systeem elk
jaar met zes maanden verhoogd tot 60 jaar.
+ degressiviteit, - uitzonderingen: ten minste 30
jaar (in 2025) of 35 jaar (vanaf 2030) loopbaan
zal vereist zijn om aan de degressiviteit van de
werkloosheidsuitkering te ontsnappen.
Wie zijn baan verliest zal als werkzoekende meer
belasting betalen door afschaffing van het
belastingkrediet. 
Uitgesloten werkzoekenden zullen steun
moeten zoeken bij het OCMW.

Een samenleving die 
werkzoekenden in de steek laat?

NATIONALE BETOGING IN
GEMEENSCHAPPELIJK VAKBONDSFRONT

OP 13 FEBRUARI IN BRUSSEL.
Verzamelen om 10u30 aan station Brussel-Noord

VOOR EEN SAMENLEVING 
MET MÉÉR SOLIDARITEIT

NEEN, BEDANKT 

Uitsluiten, straffen en stigmatiseren
helpt niemand vooruit! Deze

maatregelen zorgen alleen maar voor
meer onzekerheid, meer armoede en

minder kansen!


