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INFORMATIEDOCUMENT "UITKERINGSAANVRAAG ALS TIJDELIJK WERKLOZE" 

Dit informatiedocument biedt u een overzicht van uw rechten en plichten en van de belangrijkste zaken die u als 
tijdelijk werkloze moet weten.  

WAT MOET U DOEN 

Lees aandachtig de uitleg op de controlekaart (C3.2 A of C3.2A-Bouw). 

Uw werkgever moet u een controlekaart bezorgen vóór de eerste effectieve dag werkloosheid 
of vóór het begin van de maand (bouwsector). Neem onmiddellijk contact op met de RVA als u 
tijdelijk werkloos wordt gesteld en geen controlekaart hebt ontvangen, zodat u geen risico loopt.  

Verliest u de kaart, vraag dan onmiddellijk een duplicaat aan het werkloosheidsbureau van de 
RVA. Dat duplicaat kan pas leiden tot een uitbetaling als de RVA akkoord gaat. Werkt u in de 
bouwsector, dan vraagt u een duplicaat aan uw werkgever. 

Let op! Als u een elektronische controlekaart gebruikt, is het voorgaande niet op u van 
toepassing.  

U moet de elektronische controlekaart gebruiken wanneer dat met een collectieve 
arbeidsovereenkomst of met een arbeidsreglement zo is voorzien voor alle werknemers van de 
onderneming.  

U mag de elektronische controlekaart gebruiken als u dat met uw werkgever hebt afgesproken. 

Meer info over de elektronische controlekaart vindt u in infoblad T174 "De elektronische 
controlekaart eC3.2" beschikbaar bij het ABVV of op de website www.rva.be. 

Bij tijdelijke werkloosheid wegens overmacht of om economische redenen moet u zich inschrijven als 
werkzoekende. 

Bent u langer dan 3 maanden tijdelijk werkloos wegens overmacht of om economische 
redenen, dan moet u zich inschrijven als werkzoekende.  

U moet binnen de 8 dagen contact opnemen met de gewestelijke dienst voor 
arbeidsbemiddeling. Het bewijs van inschrijving wordt vermeld op uw controlekaart of op een 
apart attest. Dien dat attest samen met uw controlekaart in bij het ABVV. De Gewestelijke 
dienst voor arbeidsbemiddeling zal u helpen bij uw zoektocht naar werk. 

Als u tijdelijk werkloos bent wegens medische overmacht geldt die verplichting niet. 

Neem onmiddellijk contact op met het ABVV 

- bij een wijziging van uw adres of rekeningnummer; 

- vooraleer u een bijberoep of vrijwilligerswerk aanvat; 

- als u een nieuwe uitkeringsaanvraag als tijdelijk werkloze moet indienen. Vooral als u voor de 
eerste keer tijdelijk werkloos wordt bij een nieuwe werkgever of als de arbeidsduur wijzigt. 
Uw uitbetalingsinstelling zal u verder informeren in welke gevallen u, afhankelijk van uw 
persoonlijke situatie, een nieuwe uitkeringsaanvraag moet indienen. 
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DE TOELATING TOT HET RECHT OP UITKERINGEN 

Meer info over de toelating tot het recht op uitkeringen tijdelijke werkloosheid vindt u in infoblad 
T32 "Hebt u recht op uitkeringen tijdelijke werkloosheid?" beschikbaar bij het ABVV of op de 
website www.rva.be. 

 

 

HET BEDRAG VAN DE UITKERING TIJDELIJKE WERKLOOSHEID 

Het bedrag van de daguitkering wordt vastgesteld door het werkloosheidsbureau van de RVA. 
Zodra het ABVV op de hoogte is van die beslissing, zal het ABVV u daarover informeren. U 
ontvangt geen bericht wanneer de RVA u hetzelfde bedrag toekent als ervoor. 

 

Meer info over het bedrag van de uitkeringen tijdelijke werkloosheid vindt u in infoblad T66 
"Hoeveel bedraagt uw uitkering bij tijdelijke werkloosheid?" beschikbaar bij het ABVV of op de 
website www.rva.be. 

 

DE BETALING VAN DE MAANDELIJKSE UITKERING 

Wanneer u uitkeringen tijdelijke werkloosheid ontvangt, vindt u de volgende info op uw 
rekeninguittreksel: 

- een code die aangeeft dat het op uw zichtrekening overgeschreven bedrag in beperkte mate 
tegen beslag wordt beschermd: /B/; (sinds 11.12.2006); 

- uw INSZ (identificatienummer sociale zekerheid) - zie achterkant van uw identiteitskaart; 

- de werkloosheidsmaand (bijvoorbeeld 01/16); 

- het aantal uitkeringen in de zesdagenweek gevolgd door de letter D (bijvoorbeeld 13D); 

- het dagbedrag waarop u recht hebt; 

- daarna het totale brutobedrag; 

- als u recht hebt op een aanvullende bestaanszekerheidsvergoeding, dan volgen de letters 
FBZ en het brutobedrag van die vergoeding; 

- vervolgens komen de eventuele inhoudingen, de code FIS staat voor de bedrijfsvoorheffing, 
de code INH staat voor alle andere inhoudingen (beslag, uitkeringen, terugvorderingen). 

Bijvoorbeeld: /B/ 63070631523 01/13 13DX62,44:811,72 FBZ: 60 FIS: 233,19 INH: 50 

Als er in eenzelfde maand meerdere dagbedragen van toepassing zijn, staat het totale 
brutobedrag voor die maand na de vermelding BRUT. Het aantal dagen en de dagbedragen 
worden niet vermeld. Meer details over die betaling kunt u opvragen bij het ABVV. 

Uw uitkering kan het voorwerp uitmaken van een overdracht of beslag. Voor concrete 
informatie over de berekening kunt u terecht bij het ABVV. 

Twijfelt u aan de juistheid van een betaling, neem dan contact op met het ABVV. Als u niet 
akkoord gaat met de betaling, kunt u aan de directeur van het werkloosheidsbureau vragen om 
het probleem te onderzoeken. Gebruik daarvoor het formulier C 167.3, beschikbaar bij het 
ABVV. 

WENST U MEER INFORMATIE ? 

De uitleg hierboven gaat enkel over de algemene regels. Voor meer informatie kunt u terecht bij 
het ABVV (zie adres bovenaan de eerste bladzijde). U kunt infobladen verkrijgen met meer 
details over de verschillende onderwerpen. U vindt ook informatie op de website van de RVA 
(http://www.rva.be) of de website van het ABVV (http://www.abvv.be).  
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