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Praktische info 
op www.abvv.be

-€500/maand
Met de Jambonmalus van de Arizona-regering verlies je tot een kwart van je pensioen 
als je voor de wettelijke pensioenleeftijd van 67 jaar stopt. Heb je een gemiddeld 
pensioen van €2.000 bruto en je gaat op vervroegd pensioen op 62 jaar, dan verlies je 
€500 per maand.

 VOOR JOUW PENSIOEN

1 kind = 1 jaar langer werken
Bevallingsverlof zou volgens Jan Jambon meetellen voor het vervroegd pensioen. 
Werkverwijdering en ouderschapsverlof zijn nog een groot vraagteken. De mannenclub 
van Arizona eist dat je 75% van het jaar effectief werkt om aan de loopbaanvoorwaarde 
van 42 jaar te komen. Dat is quasi onmogelijk in het jaar waarin je een kind krijgt.

 VOOR VROUWENRECHTEN

-€40.000
Dankzij de index volgt jouw loon de stijgende prijzen. Werden onze lonen niet geïndexeerd, 
dan zou een gemiddeld loon uit 2015 van €3.000 vandaag amper hoger liggen. Dit zou 
een koopkrachtverlies van zo’n €40.000 bruto geweest zijn over tien jaar.

 VOOR JOUW INDEX

+€0
Jouw loon blijft de komende jaren geblokkeerd. Voor F-35 gevechtsvliegtuigen lijkt 
het geld wel aan de bomen te groeien en de Arizona-regering deelt volop cadeaus 
uit aan bedrijven, terwijl ze échte onderhandelingen over bruto loonsverhogingen 
blokkeert.

 VOOR ECHTE LOONONDERHANDELINGEN

-€300/maand
De Arizona-regering versoepelt nachtwerk, zonder sociaal overleg en zonder rekening 
te houden met de gezondheidsrisico’s. Ze schaft brugpensioen voor nachtwerk af. 
Nachtwerkpremies sneuvelen. Dit kost werknemers die aan nachtwerk beginnen in de 
distributiesector makkelijk €300 per maand. 

 VOOR DEGELIJK NACHTWERK
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5 REDENEN OM TE STAKEN
OP 26 NOVEMBER

WE ZIJN HET ARIZONA-BELEID MEER DAN BEU.  
STAAK MEE OP 26 NOVEMBER.
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Informations pratiques
sur www.fgtb.be

-500 €/mois
Avec le malus Jambon, vous perdez jusqu’à un quart de votre pension si vous arrêtez 
de travailler avant l’âge légal de la pension, soit 67 ans. Autrement dit, si vous deviez 
avoir une pension moyenne de 2.000 € brut et que vous prenez une pension anticipée 
à 62 ans, vous perdrez… 500 € par mois !
 POUR VOTRE PENSION

1 enfant = 1 an de travail en plus
Le congé de maternité serait pris en compte, mais l’écartement et le congé parental 
demeurent des zones d’ombre pour la pension anticipée. Le club masculin de l’Arizona 
a décidé qu’il fallait une période de travail effectif égale à 75 % de l’année pour remplir 
la condition de carrière de 42 ans. C’est pratiquement impossible l’année où vous avez 
eu un enfant.
 POUR LES DROITS DES FEMMES

-40.000 €
Grâce à l’index, votre salaire suit l’évolution des prix. Si nos salaires n’avaient pas été 
indexés, un salaire moyen de 3.000 € en 2015 serait resté quasiment au même montant 
aujourd’hui. Cela aurait représenté une perte de pouvoir d’achat d’environ 40.000 € brut 
sur dix ans.
 POUR VOTRE INDEX

+0 €
Votre salaire restera bloqué les prochaines années. Le gouvernement empêche toute 
négociation sur de vraies augmentations brutes. Par contre, pour acheter des F-35 et 
faire des cadeaux aux entreprises, il semblerait que l’argent coule à flot !

 POUR DE VRAIES NÉGOCIATIONS SALARIALES

-300 €/mois
Le gouvernement élargit le travail de nuit, sans concertation sociale et sans tenir 
compte des risques pour la santé. Il supprime la prépension spécifique au travail de 
nuit et les primes de nuit. Cela coûtera 300 € par mois aux travailleurs qui commencent 
le travail de nuit dans le secteur de la distribution. 

 POUR UN TRAVAIL DE NUIT DURABLE
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5 RAISONS DE FAIRE
GRÈVE LE 26 NOVEMBRE

MARRE DES RÉFORMES ARIZONA ?  
FAITES GRÈVE LE 26 NOVEMBRE.


