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Samen staan we nog steeds sterk

Vorige week stond Belgié stil, met vier dagen van actie. Jongeren, werknemers, ambtenaren,
cultuurwerkers en vele anderen, kortom iedereen die in de vuurlijn staat van de Arizona-regering.
De stakingsdriedaagse kwam er na een massabetoging van 140.000 mensen in oktober. En na
maandenlang roepen, uitleggen, sensibiliseren, waarschuwen. Online en offline. Op sociale media,
in de krant, tijdens infosessies en in de bedrijven.

Thierry Bodson
Voorzitter

Bert Engelaar
Algemeen secretaris

en historische mobilisatie. En wat doet de

Arizona-regering? Die maakt er naar goede

gewoonte een puinhoop van. Deze keer met

een begrotingsakkoord dat nul perspectief
biedt voor de mensen.

Het begrotingsknoeiwerk van Arizona bevestigt
alles wat we sinds de zomer aan de kaak stellen.

* Een frontale aanval op de

koopkracht. De regering doet
alsof ze een medaille verdient

omdat de index blift bestaan.
Nochtans zal zowat de helft

gaat voort, terwil de arbeidsmarkt er alles
behalve gezonder op is geworden.

 Flexibiliteit a volonté, maar dan wel in één

richting. Meer overuren, meer nachtwerk,

minder rechten, minder overleg. Werknemers

moeten zich schikken naar de grillen van

de baas, die zich comfortabel nestelt in zin
fauteuil.

De grote vermogens daarentegen,
die kunnen op beide oren verder
slapen. De effectentaks stigt
lichtjes, terwilde échtehefbomen

van de Belgische werknemers N|emand Verd|ent — vermogen, belastingfraude —
en een derde van de i i onaangeroerd bliven.
gepensioneerden een deel van deze mlnaChtlng,

zin koopkracht zien sneuvelen Onzekerheld Of Deze regering negeert de sociale

door dit gefoefel met de index.

Aardgas wordt duurder. Dat

voelt iedereen, maar zeker huurders van slecht
geisoleerde woningen ... De mooie beloftes van
BDW, Bouchez en co over “meer nettoloon” door
een fscale hervorming smelten sneller dan
sneeuw in de middagzon.

* De Jambonmalus, een straf voor wie zin hele
leven heeft gewerkt, maar voér de wettelike
pensioenleeftid met pensioen gaat. Deze
historische miskleun treft in de eerste plaats
zware beroepen, deeltidse werknemers ...
en dus vooral vrouwen. Van de Arizona-
mannenclub hadden we weinig anders
verwacht.

* Extra druk op langdurig zieken. POEF, als
bi wonder rekent de regering op “100.000
langdurig zieken minder.” De jacht op zieken

broeksriempolitiek

realiteit van een heel land. Onze
stakingsdriedaagse, samen
met de andere vakbonden, was
daarop het enige juiste antwoord. Daarmee is 0ok
aangetoond dat onze collectieve kracht intact is.
Samen staan we nog steeds sterk, solidairder dan
ooit.

Niemand verdient wat deze regering
oplegt: de minachting, de onzekerheid, de
broeksriempolitiek.

Deze begrotingsfop is voor ons geen eindpunt.
Het is een bevestiging — brutaal, koud, bewust —
dat we de druk moeten bliven opvoeren.

Want zonder strid is er geen vooruitgang. Zonder
solidariteit is er geen rechtvaardigheid. Want er
is geen toekomst als we die niet samen schriven.
Voor onze rechten. Voor de toekomst. Van jou en
van je kinderen. <



Met 140.000 waren we tidens

de nationale betoging van 14 oktober.
We overtroffenalle verwachtingen, een
historisch succes. Een breed front van
vakbonden en middenveldorganisaties
kleurde de straten van Brussel, een
duidelik signaal van solidariteit en
vastberadenheid!
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Op 24-25-26  november vond een nhistorische

stakingsdriedaagse plaats. Een stakingin hetopenbaar vervoer,
gevolgd door een staking in de openbare diensten, met op de
derde dag een algemene staking, in alle sectoren in het land.
Om te protesteren tegen de sociale afbraak van de Arizona-
regering, die er met haar begrotingsknoeiwerk vorige week nog
een asociale schep bovenop deed. Om als werknemers te tonen
wie dit land doet draaien en om eindelik gehoord te worden.
Want een ander beleid is wel degelik mogelik: warmer, solidair,
met perspectief voor de toekomst. Bedankt aan iedereen die
van deze stakingsacties een succes maakte!




Nieuws

“Dit Is ook een ideologische strijd”

De laatste week van november zag een historische mobilisatie voor een historische
stakingsdriedaagse. Daarbij werd een glansrol voorzien voor het ACOD - het openbaar vervoer
en de openbare diensten legden op 24 en 25 november het werk neer. Wij spraken met ACOD-

voorzitter Chris Reniers.

Hoe verliep de aanloop naar de stakingsdriedaagse?

Chris: “We zin eigenlik al acties aan het voeren van in het
begin van het jaar. Vanaf het moment dat de Arizona-regering
maatregelen aankondigde, zin wi in actie gesprongen. De
aanval van de regering-De Wever op de openbare diensten
is tweeledig. Enerzids heeft ze het op de afbouw van de
pensioenen gemunt. Anderzids zien we hoe het federaal
openbaar ambt volledig ontmanteld wordt. Defensie krigt
dan wel meer middelen, maar die gaan daarom niet naar het
personeel.”

‘Alle negensectorendiede ACODrikishebbenzichaangesloten
bi onze acties, waaronder het onderwis, de vervoersectoren,
veiligheidsdiensten, want cipiers ervaren ook enorme druk.
Verder hebben ook de overheidsbedriven en lokale besturen
zich aangesloten. Die laatste gaan via hun OCMW's nog
zware tiden tegemoet - door de beperking in de tid van de
werkloosheidsuitkeringen, en de al jarenlang opstapelende
personeelsproblemen.”

“Een aantal van onze mensen hebben drie dagen gestaakt,
met op 26 november het sluitstuk van de interprofessionele
nationale stakingsdag. Ten slotte vind ik het ook belangrik om
te vermelden dat we aanwezig waren bi de Mirabal-betoging
op 23 november, die geweld tegen vrouwen aankaartte.”

Waarom heeft het onderwis gestaakt?

‘Onderwis is vooral in actie omwille van hun pensioenrechten.
Toch gaat elke ambtenaar de hervormingen voelen in zin
pensioen. Erwordtweleensgezegddatdeambtenarenpensioen
te hoog zin, maar mensen vergeten dat dit eigenlik uitgestelde
lonen zin. Een oubollige term, maar het is wel zo. Tidens onze
loopbaan verdienen wi minder, hebben we geen extralegale
voordelen, noch bedrifswagens ter beschikking, alsook geen
tweede pensioenpiler. Het iets hogere pensioen dat we
hebben, is dus een compensatie. Daarop besparen is bizonder
problematisch.”
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Er wordt wel eens geroepen dat er
te veel ambtenaren zijn. Wie bedoelt
men dan? Niemand vindt dat er te veel
leerkrachten of brandweermannen zijn

Watvind je van De Wever zin stelling dat er, Thatcher citerend,
“geen alternatief is"?

“Er is altid een keuze. Los van de discussie of er te veel of te
weinig geld is, blift het een feit dat het overheidsgeld op een
verkeerde manier wordt aangewend. Men geeft jaarliks 25
miljard subsidies aan bedriven en daar staan zo goed als geen
voorwaarden tegenover. Ondertussen is het schrinend om
te zien hoe de politiek haar eigen personeel behandelt, want
minister Jambon staat aan het hoofd van de pensioendiensten,
en ook daar wordt bespaard.”

“Die algemene besparingen in de openbare diensten zorgen
er ook voor dat kwaliteit van de dienstverlening al jaren er
op achteruitgaat. En de burger is daar ook slachtoffer van.
Dat creéert een vicieuze cirkel, waar de schuld alsmaar
doorgeschoven wordt. En als premier De Wever echt zegt dat
er geen alternatief is, waarom zien we dan dat de overheid het
tekort aan personeel wegwerkt met het inschakelen van dure
consultancybedriven, waar er al 2,5 miljard aan uitgegeven
werd.”

Welk alternatieven zin er?

“Begin eens met op een correcte manier belastingen te heffen.
Zorg dat iedereen aan zin fscale verplichtingen voldoet. Zet
daar ook voldoende inspectiediensten op, die betalen zichzelf
terug. Maar ga zeker geen gemakkelikheidsoplossingen
zoeken, zoals besparen op de openbare diensten, een
indexsprong, of btw-verhoging. Want dat treft elke keer weer
diezelfde burger. Premier De Wever maakt nu vooral een
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keuzes vanuit zin rechts-

conservatieve kraam. Vanuit

onze links-progressieve benadering

denken we dat er andere en betere keuzes te

maken zin. Dat toont vooral aan dat het een ideologische strid

is — want de beleggers, bedriven en werkgevers laat men met
rust.”

Hebben jullie het gevoel dat er geluisterd wordt, dat de acties
iets opleveren?

“De acties dit jaar hangen rechtstreeks samen met
maatregelen die een impact hebben op de lonen, het statuut
en de werkbaarheid van jobs. Maar we staken ook om de
dienstverlening voor de burger aan te kaarten. Zo trekken we in
het gevangeniswezen al jaren aan de alarmbel. Vandaag slapen
meer dan 500 mensen op de grond — dat is een schending
van mensenrechten. De 112-centrale is nog zo'n voorbeeld.
In sommige provincies zitten 's nachts maar één of twee
mensen aan de lin, voor alle noodoproepen. We waarschuwen
al jaren dat dit gevaarlik is door onderbezetting. Tidens
onderhandelingen geeft men ons gelik, maar op het terrein
verandert niets.”

“Bi het spoor, de post of andere openbare diensten kunnen
mensen zelfs hun jaarliks verlof niet opnemen door
personeelstekort. Dat kan misschien één keer gebeuren, maar
niet jaar na jaar. In de kinder- en jongerenopvang is het ook
dramatischgesteld. Daar moeten 100 medewerkersvoor 60.000
kinderen instaan. Uiteraard zin die mensen gefrustreerd. Ze
kunnen niet helpen waar het moet. Ze vragen extra personeel
en extra plaatsen - iets wat wi al jaren aanklagen. We krigen
gelik, maar er verandert niets. Dat maakt mensen boos.”

De regering luistert dus niet?

‘Momenteel is er geen dialoog. In het dossier van de
pensioenen hebben we zeer veel overleg gehad, zowel formeel
als informeel. Maar er veranderde fundamenteel niets. We
zin gestart met bepaalde teksten en geéindigd met dezelfde
teksten. Men luistert wel, maar doet er niets mee. Dan kan je je
afvragen of je dat nog ‘onderhandelen’ kunt noemen. Dat was
bizonder teleurstellend.”

Nieuws
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Hogere pensioenen van leerkrachten zijn een
compensatie omdat ze gedurende hun loopbaan
minder verdienen. Daarop besparen is problematisch

Wat gebeurt er na de stakingsweek?

‘Dat moeten we bekiken in de komende weken. Bart De
Wever heeft viftig dagen gevraagd en legt pas eind dit jaar
nieuwe begrotingsteksten voor. Tot die tid zitten we met
de oorspronkelike voorstellen. ledereen gooit vandaag
proefballonnetjes op, maar ik heb geleerd te wachten tot de
echte teksten op tafel liggen. Pas dan kunnen we concreet
communiceren naar onze leden.”

“Zal het goed nieuws zin voor de openbare diensten of voor de
burgers? Ik vrees van niet. Daarom is het bina onvermidelik
dat we in 2026 opnieuw stevig in verzet moeten gaan. Dat moet
wel doordacht en opgebouwd gebeuren. ledereen met gezond
verstand weet dat we verplicht zullen zin om in 2026 opnieuw
actie te voeren.”

Welke mythes over openbare diensten moeten dringend
ontkracht worden?

“Er bestaan hardnekkige clichés. Men focust graag op de ‘mooie
voordelen’' van ambtenaren, zoals vaste benoeming. Maar men
vergeet dat de dienstverlening gebeurt door echte mensen;
een leraar voor de klas; een bus- of treinbestuurder achter het
stuur; brandweerlieden die fysiek uitrukken, noem maar op.”

“Ook wordt er vaak herhaald dat er te veel ambtenaren zin.
Toch vindt niemand dat er te veel brandweermannen of
leerkrachten zin. Integendeel, overal zin tekorten. Door
dat personeelstekort wordt de burger als eerste getroffen,
met langere wachttiden, minder zorg, minder veiligheid en
slechtere dienstverlening als gevolg.”

“Die framing - dat ambtenaren lui zin of met te veel - bestaat
al jaren, omdat ze zich leent tot simpele slogans en grapjes.
Maar op het terrein is er niets grappig aan. Je staat daar met te
weinig mensen, terwil burgers recht hebben op hulp. Roepen
om ‘minder ambtenaren' is ook gewoon nefast voor het welzin
van de samenleving. Openbare diensten maken geen winst.
Dat is ook niet hun bedoeling. Maar ze leveren wél een enorme
maatschappelike bidrage. De brandweer hoeft geen winst te
maken. De Lin hoeft geen miljoenen op te brengen. Ze moeten
gewoon een goed aanbod en goede service geven. Dat komt de
hele samenleving ten goede.” <



Actie Mirabal in Brussel op een zéér regenachtige 23 november

Nieuws

1T
e

anneer we het hebben over geweld tegen vrouwen, is het

meestal fysiek of seksueel geweld dat in de kiker staat.

Toch blift een derde vorm grotendeels onder de radar:

economisch geweld. Onzichtbaar voor het blote oog,
maar tegelik allesoverheersend, houdt het in Belgié duizenden
vrouwen gevangen in afhankelikheid en onzekerheid.

Strakke teugels vanuit de portefeuille

Maar wat is economisch geweld nu precies? Het is een vorm van
geweld, waarbi mensen — meestal vrouwen - in een uitzichtloze
afhankelike positie worden geplaatst. Een gezamenlike studie
van Soralia en Sofelia hanteert de volgende defnitie: “economisch
geweld bestaat erin iemand zin fnanciéle middelen te ontnemen,
hem of haar te verhinderen toegang te krigen tot eigen geld,
iemand in een afhankelikheidspositie te plaatsen of zin/haar
uitgaven te controleren.” Je vindt het zowel terug in de privésfeer
(partner die inkomsten controleert, fnanciéle middelen ontzegt,
alimentatie niet betaalt) als op de werkvloer (lage lonen, lage
pensioenen, opgelegd deeltids werk). Beiden situaties zin
voorbeelden van mechanismen om vrouwen te controleren door ze
op te sluiten in een kooi van afhankelikheid.

“Wanneer men aan de rechten van vrouwen komt, creéert men
situaties waar onzekerheid en afhankelikheid welig tieren.
Dat geldt voor het recht op pensioen, op kwalitatieve jobs,
op degelike opvangdiensten, enz. Dit is evenzeer een vorm
van geweld, waarbi het risico op economische uitbuiting
altid aanwezig is. Na decennia van feministische strid voor
vooruitgang zetten we nu een stap terug. De emancipatie
komt zo onder vuur te staan, terwil we die eigenlik zouden
moeten versterken.”

Selena Carbonero, Federaal Secretaris ABVV

Binnen de familiale kring komt economisch geweld vooral voor bi
koppels, en in situaties met scheidingen. De dader ontneemt het
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Economisch geweld:
stille aanva
0p Vrouwer

Het neoliberale en conservatieve project van
de Arizona-regering maakt de economische
afhankelijkheid van vrouwen nog erger.

slachtoffer de middelen om op eigen benen te staan, waardoor er
een situatie van afhankelikheid ontstaat — ook kinderen worden
meegesleurd in dit verhaal. “In 2022 ontving 47% van de ouders
die recht hadden op alimentatie, geen betaling”, aldus platform
Mirabal. “Dat betekent dat de helft van de gescheiden ouders
economisch geweld onderging aan de hand van de andere ouder.
Er is duidelik nood aan betere omkadering in de wetgeving voor
slachtoffers van economisch geweld.”

Overheidsgeweld

Dalila Larabi, expert genderkwesties bi het ABVV, benadrukt het
belang van een brede kik op de zaak: economisch geweld beperkt
zich niet tot het gezin of het koppel. Ook politieke keuzes kunnen
mensen geweld aandoen.

Vrouwen zin dus de eerste slachtoffers van deze geweldsvorm,
maar de effecten zin over alle bevolkingsgroepen voelbaar.
“Wanneer vrouwen verarmen, betekent dat kinderen, mannen,
gezinnen, en dus de hele samenleving mee verarmt. Tegelikertid
worden gendermainstreaming-maatregelen, die deze problemen
net proberen aan te pakken, op regionaal niveau uitgehold.
Progressieve organisaties moeten deze problematiek absoluut
oppakken. De betoging van 23 november, georganiseerd door
het platform Mirabal, wilt dit belangrike punt terug op de agenda
zetten.”

Discriminatie in het kwadraat

De regering speelt op ongelik terrein. “Veel vrouwen hebben geen
volledige loopbaan. Ofwel zitten ze in een familiale situatie waar ze
een oneerlike taakverdeling opgelegd krigen —en dus gedwongen
worden tot deeltidse arbeid - ofwel zin ze alleenstaande ouder,
en dan is voltids werken bizonder moeilik. Deze vrouwen zullen
als eersten hun vangnet verliezen. Kortom, degenen die nu al
benadeeld zin, worden het hardst getroffen.”
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Want dit parcours vol hindernissen — mentale belasting,
moeilikheden om een crecheplaats te vinden, schooluren versus
werkfFexibiliteit — leidt tot onderbroken carriéres. En het zin die
onderbroken carriéres die door de hervormingen op de korrel
genomen worden. “Afscha®ng of vermindering van gelikgestelde
periodes, strengere toegang tot het pensioen, hervorming
van de werkloosheid, meer fexibiliteit, afgeschafte premies
voor nachtarbeid... De list is lang. Voeg er nog wat horizontale
segregatie aan toe en je krigt een rampzalige situatie”, vervolgt
Dalila Larabi. “Typische ‘vrouwenberoepen’ zin niet alleen fysiek en
mentaal belastend, ze zin ook minder goed betaald.”

Flexibiliteit onverenighaar met het privéleven

De huidige regering verheerlikt fexibiliteit als een moderne
vorm van werken, maar eigenlik versterkt het juist de bestaande
ongelikheden in de samenleving. Vooral in eenoudergezinnen
of families waar de moeder zich grotendeels over de kinderen
moet ontfermen. “Vrouwen trekken zo nog maar eens aan het
kortste eind. De stiging van het aantal overuren zal zwaar
wegen op het gezinsleven. Zo kennen sommige sectoren tidens
de eindejaarsperiode een explosie van het aantal overuren.
Ondertussen hebben de kinderen vakantie, een extra complicatie.
Voor veel vrouwen wordt het zo moeiliker en moeiliker om een job
te combineren met het gezinsleven.”

Klein loon

Volgens Dalila Larabi voelen gezinnen die er een extra inkomen
op nahouden ook steeds meer druk op de ketel. “Het verlies van
werkloosheidsrechten, minder goed betaalde nachtarbeid, een
uitgehold pensioen, het verminderen van gelikgestelde periodes:
allemaal elementen die rechtstreeks wegen op het inkomen
van vrouwen. Voor wie samenwoont, zal dit een bruuske afslag
richting economische afhankelikheid betekenen. Voor anderen
betekent het een terugkeer naar het bikomende inkomen, het

‘kleine loon’ binnen het koppel. En we weten hoe dat verloopt:
Meneer, met het grootste loon, koopt de auto, en Mevrouw betaalt
de boodschappen. Bi een scheiding heeft Mevrouw niets meer
- want de inhoud van het winkelkarretje is al lang opgegeten.”
De maatregelen van de Arizona-regering dreigen dus precies die
afhankelikheidsmechanismen opnieuw te versterken, terwil
feministische en syndicale bewegingen zich daar decennialang
tegen verzet hebben.

Structurele ongelijkheid

‘We zien dat er onder de Arizona-regering een structurele
ongelikheid tussen vrouwen en mannen ontstaat. De
gelikheidsmaatregelen worden afgebroken, terwil Belgié in 2016
nog het Verdrag van Istanbul ondertekende, dat economisch
geweld juist erkent’, zegt Dalila Larabi. Een zorgwekkende
tegenstridigheid.

Welke oplossingen liggen op tafel? “De regering wist graag naar
het familie- of 'rugzak-krediet, maar de statistieken van de RVA
tonen duidelik aan dat het vooral vrouwen zin die hun carriére
onderbreken voor de zorg van hun kinderen. Ik betwifel dus sterk
dat het familie- of rugzak-krediet de situatie van vrouwen zal
verbeteren.”

De eisen zin duidelik: “we moeten bliven aandringen op de
afscha®ng van het samenwonendenstatuut. Verder iveren we
voor een verhoogde individualisering van sociale rechten en het
gebruik van de collectieve arbeidsduurvermindering als hefboom
voor gelikheid.”

De huidige hervormingen dreigen economisch geweld en
discriminatie te institutionaliseren. Vakbonds- en feministische
organisaties waarschuwen: het is dringend nodig om gelikheid
opnieuw centraal te stellen in het beleid. Daarom voerden we op 23
november actie in Brussel, samen met Mirabal. €



Sam Solooki wint
Bewogen Fotografen 2025

Met zin foto Departure wint Sam Solooki de laatste
editie van Bewogen Fotografen, de wedstrid van Linx+
voor sociaal geéngageerde fotografe. Met het beeld -
een naakte Fguur naast een verlaten spoor — onderzoekt
Solooki sociale isolatie en een introspectieve kik op
mobiliteit. “Onderweg nemen we onze zorgen en gedachten
mee,” zegt hi. “Mobiliteit is ook mentaal.”

Het werk past sterk binnen het thema ‘Mobili-tid of
Mobili-strid?’, waarin fotografen de sociale dimensie van
pendeltid verkennen. Uit meer dan 360 inzendingen koos
de jury van Trui Hanoulle, Ali Selvi en Kris Peeters Solooki's
foto om haar kracht, gelaagdheid en durf. De prisuitreiking
vond plaats op zaterdag 29 november 2025 tidens de Dag
van de Sociale Fotografe in Oostende.

J Ontdek alle laureaten in de nieuwste editie van RAUW.
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Sap de geschidenié in
met Blik Historik

Zin om je groep mee op ontdekkingstocht te nemen? Herbeleef
de sociale geschiedenis met Blik Historik, aangeboden via Linx+.
Hieronder vind je een greep uit het aanbod van wandelingen, ideaal
om de nieuwsgierigheid te prikkelen en je stad op een andere
manier te leren kennen.

Gent: Ons Huis - Een gebouw als manifest. In Ons Huis ontdek je
hoe de arbeidersbeweging in Gent vorm kreeg, van diepste kelder
tot hoogste toren.
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RAUW: Soclale *

fotografie die lets =&
osmaakt

Wat doet een foto met je als hi blift
nazinderen? Als hi iets toont dat je liever
niet zag, maar ook niet meer wil vergeten?
Dat is exact de missie van RAUW, het

fotomagazine van Linx+. Laten zien wat
er echt toe doet. Zonder franjes, zonder
opsmuk. RAUW brengt sociale fotografe:
beelden die niet alleen mooi zin, maar ook
betekenis dragen. Ze tonen waar het schuurt, waar mensen botsen
of juist verbinden. Een weerspiegeling van de samenleving zoals ze
is.

In de nieuwste editie leer je mensen kennen die via fotografe hun
stem gevonden hebben. Gert Jochems bivoorbeeld. Hi fotografeert
snel en intuitief, maar altid met inhoud. “Ik wil dat het ertoe doet,”
zegt hi. Zin beelden tonen mensen zoals ze zin: eerlik, kwetsbaar
en waardig.

Driereportages laten zienhoe sterk sociale fotografe kan verbinden.

InHet Ventiel in Harelbeke gebruiken mensen met jongdementie hun
camera om te tonen wat ze voelen, niet wat ze vergeten. In Trafek
trekken buurtbewoners uit de Brugse Poort in Gent met hun toestel
op pad. Geen technische cursus, maar een traject vol ontmoetingen
en herkenning. En in 't Lampeke in Leuven ontdekken deelnemers
dat fotografe soms deuren opent die bi woorden gesloten bliven.

Verder lees je een warm gesprek met Jef en Jan Van den Bossche,
vader en zoon die de ziel van het volkscafé levend willen houden.
De fotowedstrid Bewogen Fotografen sluit na twintig jaar af met
het thema Mobili-tid of Mobili-strid? - een ode aan fotografe die
engagement en samenleving in beeld brengt. Jurylid Kris Peeters
vertelt hoe verbeelding juist in onzekere tiden broodnodig is.

Trui Hanoulle brengt met haar reeks Baanbreeksters vrouwen in
beeld die hun vriheid opeisen: op de fets, achter het stuur of met
een skateboard. En Julie de Bellaing, winnaar van de Grote Pris
Sociale Fotografe 2025, toont met haar reportage over dakloosheid
in Brussel dat kwetsbaarheid geen zwakte is, maar een kracht.

J Ontdek RAUW via www.linxplus.be en laat je raken door beelden
die iets teweegbrengen.

© © 0 0 0000000 0000000000000 00000000000000000000 0 00

Leuven: Strid voor stemrecht - Herbeleef de Bloednacht van
Leuven en de strid die ons het stemrecht bracht. Wandel mee
langs de plekken van toen en ervaar de rauwe geschiedenis van
onze strid voor democratie.

Antwerpen: Queer Walks — Antwerpen was niet altid een veilige
plek voor queer personen, maar de gemeenschap vond steeds
manieren om samen te komen, zich uit te spreken en te vechten
voor gelike rechten.

J Boek een groepswandeling via linxplus.be/groepsaanbod en
ontdek hoe geschiedenis tot leven komt in jouw stad. Maak je
keuze uit 30 wandelingen.
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Terugkeren naar werk

op eigen tempo

Na een periode van ziekte is de stap terug naar werk niet
vanzelfsprekend. Gelukkig sta je er niet alleen voor. Met de
Terug Naar Werk-voucher helpt het Vlaams ABW je om op
jouw tempo weer aan de slag te gaan.

Als erkende partner van het Terug Naar Werk-fonds
ondersteunen we je stap voor stap richting een haalbare
doorstart op de arbeidsmarkt.

Wanneer kom je in aanmerking voor de terug naar werk-voucher?

Ben je ontslagen wegens medische overmacht op initiatief van
je werkgever?

Of ontvang je al langer dan één jaar een uitkering via de
mutualiteit?

Dankan je viahetRIZIV een Terug Naar Werk-voucher aanvragen.
Met deze voucher krig je gratis coaching t.w.v. €1.800.

Wat mag je verwachten?

De Terug Naar Werk-coaching omvat tien uur coaching. Hierbi

heb je recht op acht uur individuele coaching en kan je een twee
uur durende collectieve workshop volgen.

Kennismakingsgesprek (1,5 uur)

individuele coaching (2 uur)

individuele gespecialiseerde coaching (3 uur)
individuele arbeidsmarktgerichte coaching (L uur)
Keuze uit onze collectieve workshops (1x 2 uur)

Solliciteren of rechten en plichten als arbeidsongeschikte
* Nazorg (30 min.)

Van het eerste gesprek tot een duurzame terugkeer. We staan
naast je, met expertise, deskundigheid én vooral met oprechte
betrokkenheid. Met kennis van de arbeidsmarkt en de re-
integratie regelgeving navigeren we oplossingsgericht naar wat
wel kan. We vatten de coaching aan op jouw tempo en op maat
van jouw mogelikheden. Zo bouwen we aan een realistisch
duurzame terugkeer.

Wat levert het je op?

* Meer zelfvertrouwen

» Praktische tools om stappen te zetten

» Begeleiding van eerste gesprek tot duurzame
herstart

Waar vind je ons?

Oost-Vlaanderen:
Vridagmarkt 9, Gent | Houtmarkt 1, Aalst

Mechelen-Kempen:
Zakstraat 16, Mechelen | Grote Markt 48, Turnhout

Brussel:
Hoogstraat 42, Brussel

Online coaching is mogelik
Neem contact met ons via Iba.algemeen@vlaamsabvv.be of
www.vlaamsabvv.be/jouw-rechten/terug-naar-werk-voucher




12 | De Nieuwe Werker #6 NOVEMBER 2025

Nieuws

Vorming & Actie

Force organiseert
webinars werkzoekenden

Ben je op zoek naar werk, maar weet je niet goed waar te beginnen? Of wil je beter zicht krigen op je rechten en mogelikheden
als werkzoekende? Vorming & Actie - Force staat voor je klaar!

Leer stap voor stap hoe jezelf klaarstoomt voor de arbeidsmarkt dankzi onze gratis webinars. Of je nu net werkloos bent
geworden, wilt leren solliciteren, deeltids of via interim aan de slag gaat, of als 50-plusser je kansen wilt vergroten - er is altid

een sessie die bi jouw situatie past.

Werkloos wat nu?

Ben je werkloos en heb je vragen over wat de VDAB van
jeverwacht? Een controlekaart, hoe werkt dat eigenlik?

Bi werkloosheid komt heel wat kiken. Het is daarom
belangrik om je goed te informeren. Tidens deze
webinar lichten we toe hoe je je kan inschriven
als werkzoekende, wanneer je recht hebt op
een werkloosheidsuitkering en wat de VDAB van
jou verwacht. Bovendien leggen we uit hoe je je
controlekaart dient in te vullen.

Eerste hulp bij solliciteren

Heb je zenuwen voor een sollicitatiegesprek? Geen idee hoe
je begint aan het schriven van een CV? We helpen je uit de
brand, want solliciteren kan je leren! Volg onze gratis webinar

“Eerste hulp bi solliciteren!”. We lichten toe via welke
kanalen je werk kan vinden, hoe je een aantrekkelike CV en
motivatiebrief opstelt en hoe je je kan voorbereiden op een
selectiegesprek. Verder gidsen we je doorheen het volledige
sollicitatieproces, met de beste tips om je CV op te krikken
of hoe je het best om feedback vraagt.

Deeltijds werken

Werk je voltids enwil je liever deeltids werken?
Of wil je meer info over jouw rechten als
deeltids werkende? Volg onze gratis webinar.

Tidens deze webinar informeren we je over de
verschillende vormen van deeltids werken en
de rechten en plichten die daarbi horen. We
lichten bovendien de verschillende deeltidse
contracten toe.

Aan de slag als 50-plusser

Ben je 50+ en werkzoekende? Heb je vragen over beschikbaar zin
voor de arbeidsmarkt, pensioenrechten en opnieuw solliciteren? Volg
de webinar. Tidens deze webinar krig je antwoord op 0.a.:

* Wat verwacht de VDAB van mi

+ Kan ik een opleiding volgen?

» Welke overheidsmaatregelen bestaan er voor 50-plussers?
+ Wat met min pensioen?

Aan de slag met
een interimcontract

Wil je werken als uitzendkracht en vraag je je
af hoe dit concreet werkt? Als interimmer is
het niet altid even duidelik waar je recht op
hebt. Wist je bivoorbeeld dat je recht hebt
op vakantie en betaalde feestdagen? Tidens
deze webinar lichten we je rechten toe als
interimmer, en geven we je een duidelik
overzicht van alle mogelikheden mee.

[=];

Scan de QR-code en krig een handig
overzichtvan al onze gratis webinars:

bk
[=]

k.

Vlaanderen

verbeelding werkt

?((“

Vorming&Actie J {43




De Nieuwe Werker #6 NOVEMBER 2025 | 13

Nieuws

Belangrijkste
veranderingen hervorming
loopbaancheques

De loopbaancheques van VDAB ondergingen een hervorming op L november.
De Vlaamse overheid bespaart al een aantal maanden op dit systeem en
heel wat mensen voelen de impact daarvan. We zetten de belangrijkste
veranderingen voor jou op een rij.

Van twee naar één cheque

Tot en met oktober kon je nog twee loopbaancheques
aanvragen, goed voor in totaal zeven uur begeleiding.
Vanaf november wordt dat teruggeschroefd naar slechts
één cheque, waarmee je vier uur begeleiding kan volgen.

Verdubbeling van de kostprijs

De prisvan een loopbaancheque verdubbelt van 45 euro
naar 90 euro. Bovendien valt het recht op nazorg weg.

Strengere voorwaarden

Nietiedereenzal nog recht hebben op loopbaancheques.
De nieuwe regels bepalen dat je dit enkel kan aanvragen
als je nog nooit eerder loopbaanbegeleiding volgde
met een loopbaancheque. Wie in het verleden dus al
één of meerdere cheques gebruikte, komt niet meer in
aanmerking.

Daarnaast geldt er een tidslimiet: vanaf het moment dat
je een cheque ontvangt, moet je de begeleiding binnen
zes maanden opstarten en afronden.

Ondertussen bliven ook de huidige
toelatingsvoorwaarden nog van kracht. Je moet in
Vlaanderen of Brussel wonen, deeltids of voltids aan
het werk zin en minstens zeven jaar werkervaring
hebben opgebouwd.

VLAAMS

ABVV

Gratis kennismakingsgesprek

Er is toch nog een sprankeltie goed nieuws.
Kennismakingsgesprekken bliven gratis aan te vragen
via ons contactformulier. Zo kan je samen met een
loopbaanbegeleider bekiken of loopbaanbegeleiding
iets voor jou is.

Naar een nieuw systeem vanaf 2027

De huidige situatie is slechts een overgangsfase.
De Vlaamse overheid werkt intussen aan een nieuw
systeem van loopbaankrediet, dat ten vroegste in 2027
zal opstarten. Het is nog niet duidelik hoe dat er precies
uit zal zien.

Geen recht op loophaancheques?

Je kan nog steeds bi ons terecht. Contacteer ons
via het contactformulier op onze website: https://
abvvloopbaanbegeleiding.be . We bespreken graag
samen met jou de mogelikheden.

Blijf op de hoogte

Omdat de regels snel kunnen veranderen, houden wi
jou graag op de hoogte van alle wizigingen. Volg zeker
onze Facebookpagina ‘ABVV Loopbaandienstverlening'
en raadpleeg regelmatig onze website
www.abvvloopbaanbegeleiding.be voor de meest
recente updates. <

LOOPBAANCHEQUE

VERKRIIGBAAR ViA

VDAB.BE/LOOPBAANCHEQUES
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Overwinning recht op huisvesting:
Justitie bevestigt wintermoratorium

Donderdag 9 oktober verwierp het Grondwettelijk Hof het beroep van het Nationaal Eigenaars en
Mede-eigenaars Syndicaat (NEMS) tegen de Brusselse ordonnantie over uithuiszettingen en het
wintermoratorium. Het wintermoratorium blijft van kracht, een belangrijke overwinning voor het recht op

huisvesting, zeker voor kwetshare huishoudens.

BVV-Brussel ondersteunde de juridische procedure
actief, samen met Fébul, IEB, MOC, Volksploegen,
ACV, BBROW, Huurdersbond en Loyers Négociés.
Deze organisaties verdedigen samen het verbod
op uithuiszettingen tussen 1 november en 15 maart, met
tegelikertid een compensatiemechanisme voor eigenaars.

Deze overwinning herinnert eraan dat een degelike woning
een fundamenteel recht is. ABVV-Brussel blift zich inzetten
om ervoor te zorgen dat deze beschermingsmaatregelen
volledig worden toegepast en versterkt.

De werkgevers- (Bruxeo) en werknemersorganisaties (ABVV-
Brussel, ACV, ACLVB) van de Brusselse socialproftsector
roepende Brusselse onderhandelaarsopomde duurzaamheid
van het GECO-stelsel te garanderen. Een inkrimping ervan
zou duizenden banen in gevaar brengen, essentiéle diensten
verzwakken en het vermogen van het Gewest aantasten
om te beantwoorden aan de fundamentele noden van zin
bevolking.

Elke dag zetten duizenden mensen zich in om essentiéle
diensten voor Brusselaars te garanderen: kinderverzorgers,
zorgkundigen, opvoeders, begeleiders van personen
met een handicap, culturele bemiddelaars, leerkrachten,
maatschappelik  werkers, jeugdwerkers, polyvalente
arbeiders in kringwinkels... Eén rode draad verbindt al deze
maatschappelik onmisbare beroepen: het GECO-stelsel -
Gesubsidieerde Contractuele Werknemers.

Dit stelsel laat het gewest toe een beroep te doen op externe
organisaties om essentiéle openbare dienstverlening te
verzekeren, door lokale, nuttige, duurzame tewerkstelling te
ondersteunen, volledig ten dienste van de Brusselaars. Deze
jobs vormen ondertussen de ruggengraat van honderden
onmisbare diensten.

Het GECO-stelsel wordt onderworpen aan strikte controles
door Actiris, op basis van overeenkomsten en maandelikse
verantwoordingsstukken. Het is een betrouwbaar,
beheersbaar systeem dat voldoet aan de eisen van goed
bestuur.

De voorbie tien jaar is het GECO-stelsel bigestuurd,
gerationaliseerd en gecontroleerd: subsidiepercentages
werden verlaagd, voorschotten afgeschaft, uitzonderingen
beperkt. Een verdere inkrimping zou nefaste gevolgen
hebben voor het stelsel.

Wi zin ons bewust van de budgettaire uitdagingen waarmee
het Brussels Gewest wordt geconfronteerd. Maar een
vermindering van de GECO-middelen zou het probleem enkel
verschuiven:

* sluiting van opvang-, zorg-, inschakelings- en
gezinsondersteunende diensten met massale ontslagen in
de social proft (+/- 7.000 jobs)

+ automatische stiging vanwerkloosheid en sociale uitgaven

+ toenemende bestaansonzekerheid bi werknemers en
reeds kwetsbare doelgroepen

Elke geschrapte functie betekentnietenkel éénverlorenbaan,
maar ook honderden begunstigden zonder dienstverlening,
stilgelegde projecten en verzwakte wiken.

Wi roepen de toekomstige Brusselse regering op om:

¢ de duurzaamheid van de GECO-middelen te garanderen en
zich te verbinden om deze niet te verminderen;

* het huidige indexeringssysteem van de GECO-premies
te behouden, zodat deze de loonindexering volgen en de
fnanciéle stabiliteit, het behoud en de aanwerving van
personeel verzekeren;

* het transversale karakter van het GECO-stelsel te
versterken, zodat het toegankelik blift voor alle sectoren
en op coherente wize het geheel van het gewestelik
tewerkstellingsbeleid ondersteunt;

» de GECO-jobs te erkennen en te valoriseren als banen van
algemeen belang, onmisbaar voor het goed functioneren
van het gewest.

De GECO's zin geen kost, maar een strategische investering:
in lokale tewerkstelling, essentiéle diensten, sociale
samenhang en de economische veerkracht van Brussel. Het
ondersteunen van het GECO-stelsel betekent de garantie dat
het gewest kan bliven inspelen op de fundamentele noden
van zin inwoners. 4
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Klimaatfactuur
s ongelijk verdeeld

tigende temperaturen en meer natuurrampen ... De klimaatcrisis is een wereldwide

crisis, en treft iedereen. Maar niet op dezelfde manier. De landen in het zuiden, die

het minst vervuilen, ondervinden de zwaarste gevolgen. Omgekeerd vervuilen de

superriken meer en leggen ze een economisch model op waarbi de werknemers de
rekening betalen. Voor werknemers overal ter wereld is een “rechtvaardige transitie” dus
geen slogan, maar een absolute noodzaak.

In de nasleep van de 30ste VN-klimaatconferentie, die in Brazilié aan de poorten van het
Amazonegebied werd gehouden, herhalen we eens te meer: “op een dode planeet zin er geen
jobs.”

Hoe ver staan we vandaag in klimaatbeleid? Wat is een rechtvaardige transitie? Waar komt
die vandaan? Hoe kunnen we die bereiken? Meer in dit dossier.




Dossier

1 dag op de COP30-
klimaatconferentie

Een bijdrage van Sacha Dierckx, adviseur op de
ABVV-studiedienst, vanuit Brazilié.

Hier ben ik weer. COP30, het hoogtepunt van de mondiale
klimaatonderhandelingen. Tal van thema's komen hier aan bod:
het terugdringen van de CO2-uitstoot, een rechtvaardige transitie
voor werknemers en burgers, hoe landen zich kunnen beschermen
tegen de steeds talrikere en erger wordende klimaatrampen, de
impact op genderongelikheid en hoe de transitie gendergelikheid
kan versterken, de klimaatfnanciering van rike landen naar arme
landen, ...

Maar hoe ziet een doorsnee dag op COP30 eruit voor een
syndicalist? Een kleine inkik in het leven hier in Belem, Brazilié.

7u00: Delegatiemeeting in de ontbitzaal van het hotel. Bi een
ko®e om min of meer wakker te worden, vertellen de Belgische
onderhandelaars hoe het gaat met de onderhandelingen in
hun kennisdomein, en wat er vandaag op de agenda staat. Een
belangrike bronvaninformatie voor de Belgische vakbondsmensen
en mensen van middenveldorganisaties die in Belem aanwezig zin.

8u00: Vergezeld door een medewerker van het hotel de drukke
straat oversteken naar de bushalte waar één van de speciaal
ingelegde gratis COP30-bussen stopt. Door het drukke en gekke
ochtendverkeer in een stad van zo'n 2,5 miljoen inwoners, duurt
de rit naar de evenementenhal zo'n 40 minuten in plaats van de 20
geplande minuten.

8u40: Door de security tot aan de plek waar de badges gescand
worden. Daar wachten op een Canadese kameraad die de avond
ervoor min rugzak (inclusief laptop, badge, de sleutel van min
hotelkamer en paspoort) heeft meegenomen vanuit het restaurant
waar ik het vergeten was, met grote paniek tot gevolg.

9u00: Vakbondsmeeting. Met zon 50 tot 100 kameraden die
aanwezig zin, van Australié over Zuid-Afrika en Duitsland
tot Brazilié en Canada, bespreken we de verschillende
onderhandelingen op COP30, wat onze prioriteiten zin en hoe we
die kunnen weerspiegeld zien in de onderhandelde teksten.

11u30: Vergadering met vif syndicalisten, onder leiding van het
Internationaal Vakverbond, met de Europese onderhandelaars die
het ‘Just Transition-werkprogramma opvolgen.
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12u30: Lunch met de Duitse collega’s van DGB, waar we onze
nationale ervaringen uitwisselen, de Europese evoluties
bespreken en nadenken over hoe we onze strategie op de jaarlikse
Klimaattoppen én daarbuiten kunnen versterken.

16u00: Onder de luide donder en regen van een zware tropische
storm gaan de onderhandelingen over het ‘Just Transition-
werkprogramma van start in Meeting Room 19. Een groot deel van
de tid wordt helaas gemonopoliseerd door Saoedi-Arabié&, Qatar
en Rusland, petrostaten die de fossiele lobby vertegenwoordigen,
en het proces vooral proberen te blokkeren en saboteren. Saoedi-
Arabié en Trump, één strid.

17u30: Een vergadering in de Belgische delegatieruimte tussen
enerzids de aanwezige vertegenwoordigers van de Klimaatcoalitie
(naast ABVV ook 11.11.11, CNCD/11.11.11, Greenpeace, Oxfam en
Amnesty International) en anderzids de Waalse klimaatminister
Cécile Neven, die dit jaar de Belgische politieke delegatie
leidt en de dag ervoor is gearriveerd. We discussiéren over
hoe wi de onderhandelingen zien en wat onze eisen zin rond
klimaatfnanciering, een rechtvaardige transitie, en het afstappen
van fossiele brandstoffen.

19u45: Beslissen of ik nog in de evenementenhal blif of toch maar
terugkeer naar het hotel. Ondertussen weet ik dat er nog “informal
informals” zin. Het klinkt misschien als een leuk feestje, maar
het zin helaas informele onderhandelingen tussen de nationale
staten waar wi als observatoren niet bi mogen zin. De informal
informals zin gepland van 20u tot 23u59. Daarna, om middernacht,
begint een nieuwe formele onderhandelingsronde waarbi ik wel
zou mogen observeren in de zaal. De uiteindelike beslissing: toch
maar terug naar het hotel, om morgenvroeg dan het resultaat van
de onderhandelingen te lezen in een nieuwe ontwerptekst.

20u30: Avondeteninhet hotel, met vervolgens nog een diepgaande
discussie metde collegavan 11.11.11 over het concept rechtvaardige
transitie, en wat daar allemaal onder zou mogen of moeten vallen.
Een discussie die niet nieuw is, maar wel blift lopen, en waarvoor
er in Belgié nooit voldoende tid is om ze op een grondige manier
te voeren.

23u30: Bedtid. De dag vliegt even snel voorbi als de kans om de
klimaatontwrichting te beperken tot 1,5°C.
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Rechtvaardige transitie,
wat was dat nu ook alweer?

Bij termen als ‘koolstofneutraliteit’, ‘klimaatfonds’, ‘energietransitie’ staat
voor de vakbondsbeweging één vraag centraal: zal de noodzakelijke transitie

rechtvaardig zijn?

et algemene doel: “niemand achterlaten”. Het idee achter het

conceptis dat de transitie rechtvaardig zal zin, of niet zal zin.

De vakbonden herinneren eraan dat er ‘geen banen zinop een

dode planeet” en dat de strid tegen klimaatverandering hand
in hand moet gaan met kwalitatief hoogwaardige banen, welzin voor
iedereen, vakbondsrechten en democratie.

Historisch keerpunt

De Klimaatcoalitie, die een honderdtal Belgische organisaties
— waaronder het ABVV — uit het maatschappelik middenveld en
de vakbondswereld verenigt, is van mening dat Belgié en de wereld
zich “op een keerpunt” bevinden. Aan de vooravond van de COP30
riep zi op om klimaat- en sociale rechtvaardigheid centraal te
stellen in de onderhandelingen.

Volgens haar leidt het huidige traject naar een ‘gevaarlike”
opwarming van bina +3°C. Belgié staat volgens de Coalitie
geisoleerd in Europa omdat het weigert een ambitieuzere
emissiereductiedoelstelling te steunen. Een rechtvaardige
transitie mag niet langer een slogan zin, maar moet zorgen voor
veilige banen, werknemers in vervuilende sectoren begeleiden
en ongelikheden verminderen. Ten slotte dringt ze er bi de
Belgische leiders op aan: “Met een ontoereikend nationaal
plan en zin weigering om de Europese ambitie voor 2040 te
steunen, blift Belgié aan de zilin staan. Het is tid dat ons land
zin verantwoordelikheid op internationaal niveau neemt en de
klimaatcrisis de politieke aandacht geeft die ze verdient, zegt
Nadia Cornejo, vicevoorzitter van de Klimaatcoalitie.

“Steeds meer klimaatplannen bliven te abstract. Wie vandaag in
vervuilende sectoren zoals steenkool of palmolie werkt, moet
kunnen overschakelen naar veilige, eerlike en duurzame jobs. Er
moeten nu krachtige stappen worden gezet in Belém, want een
klimaatbeleid dat de bevolking negeert, is gedoemd te mislukken”,
benadrukt Nadia Cornejo.

Zuiden hard getroffen

Om rechtvaardig te zin, moet de transitie de deelname van
vakbonden, de sociale dialoog, het creéren van waardige jobs,
toegang tot opleiding, sociale bescherming en eerbiediging van
de mensenrechten garanderen. De landen van het Zuiden, die het
minst verantwoordelik zin voor de uitstoot, hebben het meest te

liden hebben onder de gevolgen ervan en hebben behoefte aan
internationale solidariteit en geloofwaardige klimaatfnanciering.

“We komen weer terug bi die valse tegenstelling tussen klimaat en
sociale kwesties. We horen vaak de slogan dat de groene transitie
banen zal vernietigen, vooral in vervuilende sectoren — met de
implicatie dat het beter is om niets te veranderen. Ja, een transitie
in de productie brengt onvermidelik veranderingen met zich
mee. Maar dat betekent niet dat we die moeten tegenhouden.
Integendeel: we moeten leren leven —en overleven —in een wereld
waar het klimaat al aan het veranderen is”, zegt Elise Craeghs van
ISVI, het Instituut voor Internationale Vakbondssamenwerking.

En Arizona, wat heeft die hiermee te maken?

“‘De regering maakt geen melding van de natuurherstelwet en
blift zwak op vlak van verbetering van biodiversiteit’, zegt de
Klimaatcoalitie. “Nergens erkent deze regering dat de klimaatcrisis
ook een wereldwide crisis is die solidariteit met kwetsbare landen
vereist. Deze regering likt ook af te zien van het doel van een
rechtvaardige transitie, die de meest kwetsbaren ondersteunt en
een grotere inspanning vraagt van de sectoren en burgers met de
breedste schouders.”

ABVV herinnert eraan: “Overheidsgeld mag niet langer worden
gebruikt om grote vervuilers te subsidiéren, maar om te fnancieren
wat echtbelangrikis: hernieuwbare energie, betaalbare woningen,
toegankelik openbaar vervoer, waardige banen, gezondheidszorg
en sociale bescherming. Klimaatrechtvaardigheid en sociale
rechtvaardigheid zin onlosmakelik met elkaar verbonden, en
politieke keuzes moeten dit weerspiegelen.”

Sprankje hoop?

Tidens de COP30 in Belém dwongen de vakbonden en het
middenveld de oprichting van een structureel mechanisme voor
een rechtvaardige transitie af. Voortaan moet de COP jaarliks
aandacht besteden aan arbeidsrechten, werknemersparticipatie,
sociale bescherming en raadpleging van lokale gemeenschappen.

Deze vooruitgang moet natuurlik nog worden omgezet in daden,
zowel in de lidstaten als op de werkplek. Maar het is een belangrike
overwinning en een stap voorwaarts richting rechtvaardige
transitie.



doorschuiven

Volgens Oxfam kunnen we er onmogelijk nog naast
kijken: de ultrarijken duwen de rest van de samenleving
richting een ongeziene sociale en klimaatcrisis.

erwildeopwarmingvanhetklimaatmet1,5°Condertussen

een feit is, blift een handvol miljardairs het mondiale

koolstofbudget (de maximale hoeveelheid CO? die de

mensheid nog kan uitstoten terwil de kans redelik blift
dat de opwarming onder een bepaald niveau blift, bivoorbeeld
+1,5°C of +2°C). opsouperen, milieuwetgeving verzwakken en
een economisch model opleggen dat de rekening neerlegt bi
Jan Modaal.

Werknemers eerste slachtoffer

Volgens de studie was het decennium voorafgaand aan
2024 het warmste ooit gemeten. Met zo'n harde cifers is de
klimaatverandering geen abstracte dreiging meer, maar een
keiharde realiteit. Extreme hittegolven, overstromingen,
droogtes en massale oogstverliezen treffen eerst de onderlaag
van de samenleving. Zi die geen airco kunnen betalen, geen
Tnanciéle reserves hebben, alsook niet de middelen hebben om
naar een gunstiger klimaat te verhuizen, zin de pineut.

Daardoor staan werknemers in kwetsbare gebieden vooraan
in de ri van slachtoffers. Landbouwarbeiders, zorgkundigen,
bouwvakkers, logistieke werknemers en toerismewerknemers
worden nu al blootgesteld aan grotere risico's, vaak zonder
voldoende bescherming. Oxfam berekende dat de overmatige
uitstoot van de superriken heeft geleid tot oogstverliezen
waarmee jaarliks 14,5 miljoen mensen gevoed hadden kunnen
worden. De armste, reeds door voedselonzekerheid getroffen,
huishoudens, slikken zo de bitterste pil. Bovendien zullen de
in 2019 door de rikste 1% uitgestoten broeikasgassen in de
loop van de volgende eeuw tot ongeveer 1,3 miljoen aan hitte
gerelateerde sterfgevallen leiden. Onder die sterfgevallen
zin vrouwen, ouderen en mensen die buiten of in slecht
geventileerde ruimtes werken, oververtegenwoordigd.

De economische schade in landen die door de Wereldbank
worden omschreven als lage- en middeninkomenslanden,
wordt tegen 2050 geraamd op 44.000 miljard dollar, wat de
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Hoe de ultrarijken
de klimaatrekening

budgettaire marge voor sociale rechten, lonen, pensioenen en
publieke diensten nog verder in het gedrang brengt. Met zon
cifers wordt het al snel duidelik dat de klimaatcrisis meer
is dan een weerfenomeen. De koopkracht wordt aangetast,
banen verdwinen en de gezondheid en collectieve, sociale
bescherming staan onder zware druk. De bestaansonzekerheid
komt in een stroomversnelling terecht.

Koolstoftirannie

Eenvande belangrikste bidragenvan hetrapportisdatde crisis
geen gevolg is van “collectief gedrag”, maar van een welvarende
minderheid. Sinds 1990 hebben de rikste 1%, 15% van het
mondiale koolstofbudget verbruikt, terwil de armste helft van
de mensheid haar aandeel zag krimpen. Het onevenwicht is
hallucinant: iemand uit de top 0,1% stoot meer dan 800 kilogram
CO2 per dag uit, terwil iemand uit de armste 50% ongeveer 2
kilogram uitstoot. Als iedereen leefde zoals de rikste 1%, zou
het koolstofbudget in minder dan drie maanden opgebruikt zin.

Daarbovenop komt de enorme impact van de fnanciéle
markten. De 308 miljardairs die Oxfam onderzocht, zin via hun
investeringen verantwoordelik voor 586 miljoen ton CO2 in
2024 — meer dan 118 landen samen. Wanneer men de volledige
waardeketen meerekent, bedraagt hun uitstoot 1,85 miljard ton,
ofwel 4% van de wereldwide uitstoot. Een meerderheid van
hun investeringen zit in sectoren met een “hoge klimaatimpact’,
zoals olie, gas en minbouw. Mochten diezelfde bedriven de
norm bepalen voor wat uitstoot zou mogen zin, dan zaten we al
aan een opwarming van meer dan 4°C, in plaats van de huidige
1,5°C.

Die invloed beperkt zich niet tot investeringen, ook de politieke
invioedsfeer is doordrongen van het grote geld. In de Verenigde
Staten besteden grote bedriven —vooral olie- en gasbedriven—
gemiddeld 277.000 dollar per jaar, per bedrif, aan lobbywerk
specifek gericht tegen klimaatbeleid. Tidens COP29 kregen
1.773 fossiele lobbyisten bevoorrechte toegang tot de
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onderhandelingen, een groter aantal dan bina alle nationale
delegaties samen. In verschillende landen, waaronder Zuid-
Afrika, zin industriéle lobby's erin geslaagd klimaatwetgeving
te verzwakken of sancties tegen grote uitstoters af te remmen.

Zobestaater ook de “Investor State Dispute Settlement”(ISDS),
een mechanisme voorzien in internationale handelsverdragen,
dat multinationals in staat stelt om staten te vervolgen
die klimaattransitiebeleid invoeren. In dit kader werd al 84
miljard dollar aan fossiele bedriven uitgekeerd. Naast dit
institutionele machtsspel speelt er ook een culturele strid.
Centraal in die strid vind je door fossiele brandstofbedriven
gefnancierde desinformatiecampagnes, greenwashing en
door vervuilers gecontroleerde media die twifel zaaien over
de ernst van de zaak. Die strategie moet de aandacht afeiden
van structurele verantwoordelikheden door te wizen naar
individuele consumptie. Een bekend voorbeeld daarvan is de
uitvinding van de ‘carbon footprint calculator” door British
Petroleum, bedoeld om burgers te moraliseren en tegelik de
praktiken van multinationals te verhullen. Daardoor moeten
werknemers tegelik de klimaatcrisis én de enorme macht
van economische actoren trotseren, die er alles doen om
oplossingen te blokkeren.

Rechtvaardige transitie als syndicaal strijdpunt

Om de schade van de klimaatveranderingen in te perken
schat Oxfam in dat de uitstoot van de rikste 1% tegen 2030
met 97% moet dalen, en die van de rikste 0,1% met 99%.
Die vermindering is geen morele keuze, maar een absolute
voorwaarde om onder de grens van 1,5 °C te bliven. Dit vereist
een directe beperking of aanpassing van de privileges die
verbonden zin aan extreme rikdom: privéjets, superjachten,
vastgoed-speculatie, en vooral massale investeringen in
fossiele brandstoffen.

Voor het ABVV is dit evident. Men kan geen sobere levensstil
aan werknemers opleggen, zolang de riken ongestraft het

Dossier

koolstofbudget verbranden. Een rechtvaardige transitie kan
niet worden herleid tot individuele gedragsveranderingen
of een reeks beperkingen voor de middenklasse. Ze moet
steunen op een radicale herverdeling van fnanciéle middelen
en klimaatverantwoordelikheden.

Oxfam stelt verschillende structurele hefbomen voor.
Een progressieve belasting op inkomens en vermogens,
belasting op overwinsten, een verbod of zware belasting op
klimaatschadelike luxeproducten, beperking van de macht
van fossiele multinationals in politiek en media, afscha®ng
vanISDS, eneenheroriéntatie vaninternationale economische
instellingen. Dit sluit aan bi de eisen van het ABVV voor een
economie ten dienste van het collectief welzin.

Met zulke maatregelen kunnen we massaal investeren in
energetischerenovatie,openbaarvervoer,duurzamesectoren,
publieke diensten, pensioenen en sociale bescherming —alles
wat een samenleving veerkrachtiger en rechtvaardiger maakt.
Ze maken het ook mogelik dat landen in het Zuiden, die zwaar
worden getroffen door de klimaatcrisis, eindelik de middelen
krigen om hun eigen transitie te realiseren.

Vakbeweging tegenover klimaatuitdaging

HetOxfam-rapportsluitafmetde conclusie datde klimaatcrisis
en de ongelikheidscrisis niet afzonderlik bestaan, maar
net twee ziden zin van dezelfde medaille, gebaseerd op
extreme concentratie van rikdom en macht. Zolang dat
systeem bestaat, zullen werknemers de pris betalen voor een
catastrofe die zi niet veroorzaakt hebben. De rechtvaardige
transitie zal dus geen technisch aanpassingsproces zin, maar
een sociale en democratische strid. Een confrontatie met
de koolstofoligarchie, die de middelen naar zich toetrekt,
het beleid beinvioedt en onze gemeenschappelike toekomst
ondermint, is onvermidelik. Voor het ABVV blift het duidelik
dat de verdediging van sociale rechten en de strid voor het
klimaat één en dezelfde strid is. «



Wat is je vroegste pensioendatum?

Je vroegste pensioendatum is de datum waarop je aan de
voorwaarden voor het vervroegd pensioen voldoet of waarop je de
wettelike pensioenleeftid bereikt. De wettelike pensioendatum
is de leeftid waarop iedereen zin wettelik pensioen kan opnemen,
onafhankelik van het aantal loopbaanjaren op de teller en zonder
risico op de pensioenmalus. Voor wie geboren is in 1964 en later
bedraagt die wettelike pensioenleeftid 67 jaar.

Welke impact hebben de plannen van Jambon op je pensioendatum?

De pensioenbesparing-Jambon brengt drie grote veranderingen
met zich mee.

1. Wie zin pensioen voor de wettelike pensioenleeftid opneemt,
riskeerteen Jambonmalusvan 2%, 4% of 5% perjaarvervroeging
ten opzichte van de pensioenleeftid. Enkel wie voldoet aan de
zogenaamde ‘werkvoorwaarde' van 35 ‘effectieve’ jaren (met elk
jaar minstens 156 gewerkte dagen) én 7.020 ‘effectief’ gewerkte
dagen (= gemiddeld 45 jaar halftids) kan nog met vervoegd
pensioen zonder malus. De Jambonmalus treedt in principe in
januari 2027 in werking.

2. Voor de toegang tot het vervroegd pensioen wizigt de
defnitie van een ‘loopbaanjaar’. Waar vandaag 104 gewerkte
of gelikgestelde dagen (=4 voltids equivalente maanden)
volstaan om een jaar te laten meetellen voor het vervroegd
pensioen wordt dat vanaf 2027 156 gewerkte of gelikgestelde
dagen (=6 voltids equivalente maanden). Belangrik, de nieuwe
defhnitie geldt ook voor loopbaanjaren uit het verleden. Minister
Jambon wizigt dus de regels en cours de route.

3. Vanaf 2027 komt er nieuwe toegangspoort tot het vervroegd
pensioen na 42 ‘effectieve’ loopbaanjaren. Elk jaar moet je daarbi
wel 234 gewerkte dagen (=9 voltids equivalente maanden)kunnen
bewizen. Enkel dagen tidelike werkloosheid en —waarschinlik
— moederschapsrust worden daarbi gelikgesteld aan gewerkte
dagen. Geboorteverlof en ouderschapsverlof tellen voor de
nieuwe toegangspoort niet als gewerkte dagen.

Wie in 2025 of 2026 aan de voorwaarden voor het vervroegd
pensioen voldoet, maar besluit door te werken, behoudt in 2027 en
later zin recht op vervroegd pensioen volgens de ‘oude’ regels.

20 | De Nieuwe Werker #6 NOVEMBER 2025

Jouw pensioen
met Arizona

We bespreken de pensioenbesparingsplannen van minister
Jan Jambon zoals die nu voorliggen. Let op, de maatregelen
zijn nog niet 100% definitief. Over een aantal belangrijke
‘details' moet de federale regering nog knopen doorhakken.

Welke percentage Jambonmalus riskeer je bij vervroegd pensioen?

Het percentage van de pensioenmalus hangt af van het
geboortejaar:

» Geboortejaar 1961-1965: 2% malus per jaar;

» Geboortejaar 1966-1974: 4% malus per jaar;

+ Geboortejaar 1975 en later: 5% malus per jaar.

Ter illustratie, wie geboren is in 1966 en op 62 jaar of 5 jaar voor
de pensioenleeftid met pensioen gaat, riskeert bi vervroegd
pensioen een malus van 20% of 5x4%. Dat wil zeggen dat voor de
hele duurtid van het pensioen het bedrag met 20% wordt verlaagd.
Wie voldoet aan de ‘werkvoorwaarde' is bi vervroegd pensioen
vrigesteld van de malus.

Wie aan de slag blift na de wettelike pensioenleeftid en voldoet
aan de ‘werkvoorwaarde', kan een procentuele bonus opbouwen.
Ook die bonus hangt af van het geboortejaar:

+ Geboortejaar 1962 en eerder: 2% bonus per jaar;

* Geboortejaar 1963-1972: 4% bonus per jaar;

* Geboortejaar 1973 en later: 5% bonus per jaar.

Welke besparingen voert Jambon door op gelijkgestelde periodes?

De besparing-Jambon gript aanzienlik op de pensioengelik-
stellingen in. Zin plannen hebben een impact op de meeste
gelikgestelde periodes, enkel tidelike werkloosheid blift zeker
buiten schot.

 De belangrikste besparing van minister Jambon is de ‘cap’ of de
begrenzing van het aandeel gelikstellingen. Voor wie geboren is
in 1968 en later mag dat aandeel in de totale loopbaan maximaal
20% bedragen. Die ‘cap’' geldt retroactief, voor loopbaanjaren uit
het verleden.

* Hi voert daarnaast nieuwe ‘werkvoorwaarden’' of voorwaarden
‘effectieve tewerkstelling’ in, namelik voor de vristelling van
de pensioenmalus en voor de nieuwe toegangspoort vervroegd
pensioen na 42 jaar effectieve tewerkstelling. <

J Lees de volledige pensioenwegwizer: E "
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Samen sterk

STOP gendergerelateerd geweld!

Op 25 november is het tijd om stil te staan bij de Internationale dag tegen geweld tegen vrouwen. Sinds
2017 organiseert het Feministisch Platform tegen Geweld tegen Vrouwen jaarlijks rond dezelfde datum
een betoging. Dit jaar zal de betoging op 23 november plaatsvinden, om zo het startschot te geven aan de

mobilisatieweek tegen de Arizona-regering.

eweld tegen vrouwen is elke vorm van geweld

die gericht is tegen een persoon wegens haar

geslacht, genderidentiteit of -expressie.

Ook geweld dat vrouwen onevenredig
hard treft valt onder deze noemer. Denk daarbi
aan partnergeweld, seksueel geweld, maar ook
economisch, psychologisch en eergerelateerd
geweld. Het kan ook nog een stap verder gaan:
femicide. Dat is de opzettelike of indirecte doding
van een vrouw vanwege haar gender.

Een op de drie vrouwen is ooit slachtoffer geweest van
partnergeweld

Uit de meest recente cifers (2024) blikt dat meer
dan 1 op de 3 vrouwen in Belgié ooit slachtoffer is
geweest van fysiek, seksueel en/of psychologisch
partnergeweld. Seksueel geweld buiten een

partnerrelatie treft 11,5% van de vrouwen en 7,6%
werd minstens één keer verkracht of seksueel
misbruikt door een (ex-)partner. Psychologisch
geweld is het meest voorkomend: 40% van de
vrouwen ervaart dit frequent of constant. 17,2% werd
zelfs ooit opgesloten of mocht niet gaan werken.

»
F

¥

Ook op de werkvloer is geweld tegen vrouwen een
realiteit: 32,9% van de vrouwen heeft minstens één
keer seksuele intimidatie op het werk meegemaakt.

Dit is slechts de top van de isherg, want
onderrapportage is schering en inslag: slechts 25%
van de feiten binnen families en 16% buiten families
wordt aangegeven bi de politie.

Gendercodrdinatie en Mirabal

Deze cifers benadrukken vooral hoe noodzakelik
structurele  maatregelen,  sensibilisering en
toegankelike hulpverlening zin. Daarbi zetten
initiatieven zoals Mirabal zich in om dit aan
maatschappi en regering duidelik te maken. “Er
bestaan gelukkig al heel wat wetten in Belgié, maar
er is nog werk aan de winkel. Slachtoffers durven
geen actie te ondernemen, daarom moeten we
meer sensibiliseren en inzetten op de verschillende
hulplinen”, aldus Annelies Deman, voorzitster van de
ABVV-gendercodrdinatie.

Wl
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Onaanvaardbaar ongepast:
“grappen” op de werkvloer

Vanessa — een pseudoniem — strijdt al bijna twintig jaar tegen gendergeralateerd geweld op de werkvloer. Als ABVV-
delegee in een multinational in de petrochemische sector heeft ze moeite om de mentaliteit in deze overwegend
mannelijke sector bij te sturen. Toch koestert ze hoop in de nieuwe generatie, die veel gevoeliger lijkt voor deze

problematiek. Ze deelt haar ervaringen.

Is de situatie van vrouwen op de werkvloer de laatste jaren
verbeterd?

Vanessa: “Wanneer we het over geweld tegen vrouwen
hebben, gaat het niet louter om fysieke uitingen van
geweld. Ook moreel geweld, psychologische of seksuele
intimidatie, en dagelikse, minder zichtbare gedragingen
die getuigen van een gebrek aan respect zin vormen van
geweld. Sinds ik hier gestart ben, heb ik wel wat vooruitgang
gezien. Er zin minder ‘vunzige grappen’ via mail, minder
ongepaste beelden op schermen, minder opdringerig gefirt
bi het kofFeapparaat. Het gedrag is veranderd, maar het
onderliggende probleem blift bestaan.”

‘Sommige mensen bliven seksistische opmerkingen
maken onder het mom van humor. Wie niet lacht, is een
spelbreker. Veel oudere collega’s minimaliseren dit gedrag.
Die constante behoefte om grappig te zin, maakt het
ongemakkelik. Ik heb ook ernstigere situaties gezien,
waarbi collegas ongepaste opmerkingen maakten over
collega’s. Soms een hand op de schouder, een indringende
blik of een vernederende opmerking over het uiterlik.
Zulke gedragingen liken voor sommigen onschuldig, maar
ze tasten de waardigheid aan van de vrouwen die het
ondergaan.”

“Het meest verontrustend is wanneer dit gedrag van
leidinggevenden komt. Wanneer een verantwoordelike zich
dit soort gedrag veroorlooft, zet dat de toon voor het hele
bedrif. Hoe kan je verwachten dat de mentaliteit aan de
basis verandert, als het goede voorbeeld niet van bovenaf
komt?”

Hoe verbeteren we de situatie in bedriven en maken we
mensen bewust van deze problematiek?

“‘Jonge werknemers, zowel mannen als vrouwen, liken
zich bewuster van deze kwesties. De mentaliteit verandert
langzaam: we zien dat ongepast gedrag afneemt naarmate
meer vrouwen leidinggevende functies bekleden."

“Er moet echter ook een bedrifscultuur rond dit thema
worden uitgerold. Niet alleen werknemers, maar ook
leidinggevenden  moeten  gesensibiliseerd  worden.

Er bestaan opleidingen over integriteit en preventie van
pesterien, maar de directie moet daar wel het nutvaninzien.
Ons syndicaal team wist regelmatig op deze noodzaak,
maar we hebben het gevoel tegen dovemansoren te praten.”

Sinds 2024 bestaat er een Europese richtlin tegen
geweld op vrouwen. Deze moet voor 2027 in de Belgische
wetgeving worden omgezet. Kan dit verandering brengen?

‘In de praktik wordt psychologisch of seksueel geweld
grotendeels onderschat en is het moeilik aan te klagen.
Veel vrouwen durven geen klacht neer te leggen. Sommigen
vrezen wraakacties, anderen voelen zich alleen. Zelfs ik, als
afgevaardigde, werd geconfronteerd met druk en pogingen
om mi in diskrediet te brengen. Slachtoffers vinden
vaak geen steun en aarzelen om te spreken. Sommige
situaties worden door de hiérarchie zelfs als 'niet zo
ernstig' beschouwd, wat het melden nog meer ontmoedigt.
Sociaal overleg zou een doeltreffend middel kunnen zin
om dit geweld te bestriden, maar dat kan alleen als de
leidinggevenden open en respectvol zin.”

“‘Ik wil slachtoffers van gendergerelateerd geweld op het
werk eraan herinneren hoe belangrik het is om erover te
praten met een of meerdere mensen die ze vertrouwen. Ze
kunnen ook een klacht indienen bi de preventieadviseur
van hun bedrif, zoals bepaald in de procedure voor een
‘verzoek tot formele psychosociale interventie’. Niets
zeggen betekent de dader vri spel geven, wat tot meer
slachtoffers leidt. Ook hier moet de schaamte dringend van
kamp wisselen.”

In februari voerde ABVV Scheikunde-Petroleum
een enquéte uit over grensoverschridend gedrag
op de werkvloer. De resultaten toonden aan dat
meerdanzevenoptienwerkneemstersgelikaardig
gedrag ervaren. Voor de overige bevindingen kan

je terecht op www.abvvscheikunde.be

Voor onze vakbond is het belangrik om deze
realiteit aan het licht te brengen en een veilige
werkplek te garanderen.
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Samen sterk

Betere arbeidsomstandigheden
cruciaal voor de werknemers

De sectorale onderhandelingen zijn van start gegaan. Als vakbond strijden we voor
de heste arbeidsvoorwaarden voor jou en je collega’s.

Heeft dit ook voor mij belang?

Ja! De delegees uit jouw sector kennen de bezorgdheden, de economische realiteit en
de prioriteiten van je sector. Op basis daarvan stellen ze een eisenbundel voor. Tidens
een syndicale raad nemen deze afgevaardigden gezamenlik beslissingen. Later gaan de
vakbondssecretarissen en federale secretarissen met de werkgevers onderhandelen.
Wanneer er een akkoord is bereikt, brengen je delegees hun stem uit. Wordt het aanvaard,
dan zal dit akkoord omgezet worden in een nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst
(cao). Komen de werkgevers echter onvoldoende tegemoet aan onze legitieme eisen, dan

kunnen er acties volgen. E E

Wil je weten hoe het met de sectoronderhandelingen in jouw sector zit? Scan de QR-code: I_

Nieuw concept voor Floreal Holidays:
Groen verblijf in ‘open air hotel’

room je van een vakantie midden in

de natuur, maar wil je niet inleveren

op comfort? Le Hameau de ['Ourthe

(Houffalize) en Le Hameau de la Semois
(Bouillon) zin de ideale bestemmingen! De
in hartje Ardennen gesitueerde ecolodges
combineren het comfort van een hotelkamer
met de rust en sereniteit van een natuurlike
omgeving. Zoek je meer vriheid? Het
volledig geautomatiseerd camperpark in
Houffalize is in dat geval de perfecte plek om
je vakantie te starten. Of je nu de uitdagende
mountainbikeroutes wilt ontdekken, rustig
wilt kajakken op de rivier of een verkwikkende
wandeling wilt maken door het bos, je hebt altid
de natuur binnen handbereik.

Boek nu je verblif en ervaar zelf deze unieke
‘open air hotel-ervaring www. forealholidays.be

Naast de aantrekkelike prizen heb je als lid ook
recht op een ledenkorting! €
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Al In de maakindustrie:
ons antwoord

Artificiéle intelligentie (Al) is een dagelijkse realiteit in
de industrie: algoritmes analyseren productieprocessen,
voorspellenonderhoud,sturenlogistiekaanofondersteunen
kwaliteitscontrole. Slimme technologie dringt door tot in
elk aspect van de industrie - en dat verandert ons werk,
onze organisaties en onze samenleving.

J

et het nieuwe luik ‘Al in de industrie’ op onze

campagnewebsite toekomstindustrie.be geven

we inzicht in wat Al precies is, hoe het in de

industrie wordt toegepast en - vooral — wat
dat betekent voor werknemers. Het is een uitnodiging
om stil te staan bi de kansen én de risico’s van deze
technologische omwenteling.

Bepalend voor industriéle toekomst

De toevoeging van dit Al-luik past binnen de bredere
campagne ‘De toekomst maken we hier’, waarmee we de
digitale en duurzame transitie in onze sector opvolgen.
Al luidt een nieuwe industriéle revolutie in, maar dat
betekent niet dat waarden en normen overboord moeten.
Productiviteit en efFciéntie mogen nooit belangriker
worden dan fundamentele rechten, waardigheid en
solidariteit.

Het is aan ons - beleid, bedriven, werknemers en
samenleving - om grenzen te trekken.

Niet alles wat technologisch mogelik is, moet ook
gebeuren. Willen we een sociale verzorgingsstaat
behouden, dan moeten we nu keuzes maken: voor
participatie, transparantie, duidelikheid en een Al ten
dienste van de mens.

Rol vakbond: richting geven aan verandering

De arbeidsmarkt verandert onmiskenbaar. Als vakbond
passen we ons aan om werknemers te bliven bistaan en
hun rechten te beschermen in deze digitale realiteit.

Dat doen we door te investeren in kennis, vorming
en overleg - van risicoanalyses en good practices
tot sectorale cao's, opleidingen en begeleiding op de
werkvloer.

Onze ambitie is helder: gelike kansen creéren, sociale
zekerheid versterken en de sociale dialoog weer centraal
zetten. Alleen zo kunnen we vermiden dat technologie
de samenleving overneemt, in plaats van te dienen.

Ontdek het Al-luik

Op de website vind je concrete Al-fches die thema'’s als
privacy, werkdruk, opleiding, ethiek en sociaal overleg
uitdiepen. Ze bieden een houvast om het gesprek aan te
gaan in bedriven, sectoren en overlegorganen.

Al is niet enkel een technologische kwestie — het is
ook een discussie over macht, rechtvaardigheid en
de organisatie van onze samenleving. Een wereld in
beweging vraagt om menselikheid. Nu meer dan ooit.

J Lees het volledige Al-luik op
www.toekomstindustrie.be/ai-industrie
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Internationale solidariteit op koers

TB nam eind september deel aan de ITF Maritime Roundtable, een

internationale conferentie waar vakbonden van dokwerkers en

zeevarenden uit de hele wereld samenkomen. De bieenkomst wil

maritieme vakbonden versterken in hun strid tegen uitbuiting,
oneerlike vrihandelsakkoorden en sociale dumping.

BTB was er niet toevallig bi. Als transportvakbond weten we dat
werknemersrechten geen grenzen kennen. Internationale samenwerking is
cruciaal om de druk van globalisering, automatisering en digitalisering het
hoofd te bieden.

Chauffeurs verdienen
beter: BTB stelt 11de
parkingboek voor

p 5 oktober stelde BTB-ABVV
haar elfde “Zwartboek Belgische
autosnelwegparkings' VOoor. De
conclusie is hard maar duidelik: onze
truckparkings bliven onveilig, onvoldoende
en oncomfortabel. Uit de bevraging blikt
dat amper 1 op 5 chauffeurs zich altid veilig
voelt. Vooral 's nachts heerst er angst. Belgié
hinkt achterop tegenover buurlanden die wél
investeren in moderne, veilige parkings.

Tidens de sessies werd gesproken over Al, duurzaamheid en de toekomst
van de sector.

. BTB vertegenwoordigde zeker ook de stem van jonge transportwerkers: als
. covoorzitter van de ITF Young Transport Workers leidde Nick Loridan twee
. sessies over de valkuilen van nieuwe technologie en het belang van sterke
: lokale jongerenwerkingen.

De boodschap van de conferentie was duidelik: alleen door internationale
solidariteit kunnen we zorgen dat elke zeevarende, dokwerker en chauffeur
wereldwid kan rekenen op waardig werk en eerlike bescherming.

BTB schuift in het nieuwe zwartboek elf
concrete oplossingen naar voren, van een
federaal masterplantot Europese certifcering
en betere voorzieningen. Want chauffeurs
verdienen respect, comfort en veiligheid.

J Lees het volledige parkingboek en de
resultaten op www.btb-abvv.be

e Truckers Hotline van BTB draait op volle toeren! Overal in het land trekken onze

propagandistenteams eropuit met stickers, fyers en posters om chauffeurs te

informeren en te steunen. Op grote snelwegparkings, langs gewestwegen of bi

lokale truckstops, overal kom je onze mensen tegen. De reacties zin z6 positief dat
zelfs bevriende buitenlandse vakbonden ons promomateriaal willen verspreiden.

Maar de Truckers Hotline is meer dan een campagne. Chauffeurs die onrecht ervaren of
iets verdachts zien, kunnen rechtstreeks bellen. Onze teams gaan dan meteen aan de
slag: dat kan gaan van chauffeurs die maandenlang non-stop moeten werken, tot niet-
betaling van loon of werkgevers die ‘kosten’ inhouden die helemaal niet voor rekening van
de chauffeur zin. Soms helpen we zelfs iemand om veilig terug te keren naar zin thuisland.

De boodschap is duidelik: solidariteit kent geen grenzen.
J Wil ji meehelpen om de Truckers Hotline nog groter te maken? Neem contact op met

BTB. Wi bezorgen je graag het materiaal. Neem contact op met Sven Hemelaers,
sven.hemelaers@btb-abvv.be.
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“Links Is niet kleiner geworden,
maar wel versnipperd”

Ruth Dassonneville & Oskar Seuntjens (Vooruit)
over de toekomst van de sociaaldemocratie.

e tid dat socialistische partien moeiteloos 30 % van de

stemmen haalden, likt voorgoed voorbi. Maar betekent

dat ook dat links aan invloed verliest? Helemaal niet,

zeggen politicologe Ruth Dassonneville (KU Leuven)
en Oskar Seuntjens (federaal fractieleider Vooruit) in een
uitgebreid gesprek met MagMetal. Hun boodschap: links leeft,
maar staat voor een grote uitdaging - zichzelf heruitvinden in
een veranderende samenleving.

Versnippering en vernieuwing

Volgens Dassonneville is links in Europa niet kleiner geworden,
maar wel versnipperd: de traditionele sociaal-democratie
verloor terrein aan groenen, radicaal links en links-liberalen.
De uitdaging? Een breed publiek aanspreken zonder het
eigen profel te verliezen. “Het klassieke profel van de
sociaaldemocratische kiezer - man, arbeider, vakbondslid -
bestaat nietmeer,” zegtze. “De partien die dat begrepen hebben
en nieuwe groepen weten te overtuigen, doen het beter.”

Oskar Seuntjens ziet dezelfde realiteit in Vlaanderen. “Vooruit,
Groen en PVDA halen samen ongeveer 30 % —dat is evenveel als
de socialisten vroeger alleen. We moeten dus samenwerken en
tegelik duidelik zin over onze prioriteiten: koopkracht, zorg en
onderwis.”

Brug tussen oud en nieuw links

Hoehoujekiezersvanverschillendegeneratiesenachtergronden
aan boord? Volgens Dassonneville ligt de sleutel in combineren:
“De partien die het goed doen, zoals de Spaanse PSOE, slagen
erin klassieke thema’s als sociale zekerheid te koppelen aan
nieuwe onderwerpen als klimaat en gendergelikheid.” Voor
Seuntjens is dat ook de weg die Vooruit kiest: “We koppelen
de klimaatstrid aan koopkracht en jobzekerheid. Zo blift het
debat dicht bi de leefwereld van mensen.”

<

Links is_
niet kle

maar wel
versnipperd
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De rol van jongeren en vakbonden

‘Jongeren stemmen niet vanzelf links,” waarschuwt Ruth.
“‘Je moet hen aanspreken op het moment dat ze hun politieke
identiteit vormen.” Oskar herinnert zich zin studententid: “SP.A
scoorde inhoudelik goed, maar sprak jongeren niet meer aan.
De rebranding naar Vooruit was noodzakelik. Vandaag voelen
jongeren weer aansluiting met ons verhaal.”

En wat met de spanning tussen parti en vakbond? “Die hoort
erbi,” zegt Seuntjens. “Maar we hebben dezelfde doelen:
mensen beschermen. Uit de regering stappen zou makkelik
zin, maar dan realiseer je niets. Wi bliven liever aan tafel zitten
—-omdingen te veranderen.”

Duidelijke keuzes

Zowel Ruth als Oskar zin het erover eens: de toekomst van
de sociaaldemocratie ligt in duidelike keuzes. Niet op alles
reageren, maar focussen op wat telt. “Koopkracht, zorg,
onderwis: dat is ons kompas,” zegt Seuntjens. “We leven nog
altid in een sterke welvaartsstaat, maar we moeten haar bliven
verdedigen. Dat is de kern van ons verhaal.”

J Lees het volledige interview in de nieuwste MagMetal op
abvvmetaal.be!
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Samen sterk

Nieuw opleidingscentrum NK2
opent deuren in Schipperswelzijn

De binnenvaart krijgt er een krachtig nieuw opleidingsanker bij. Op 3 oktober werd in
Antwerpen het nieuwe opleidingscentrum NK2 officieel geopend, midden in het hart
van de haven, in het gebouw van het Schipperswelzijn.

K2 is een initiatief van het Fonds voor de Rin- en Binnenscheepvaart (FRB), met
steun van Europa (EFRO) en de Vlaamse overheid (VLAIO). Het centrum vormt een
‘one stop' training hub waar technologie, veiligheid en expertise samenkomen om
de instroom en doorstroom in de sector te versterken.

Met maar liefst acht hoogtechnologische simulatoren, waaronder twee full-mission
bruggen, vier radarsimulatoren en zelfs de eerste outdoor-aanmeersimulator van
Vlaanderen, biedt NK2 een hyperrealistische leeromgeving. Hier kunnen (toekomstige)
binnenvaartprofessionals oefenen op navigatie, aanmeren, noodscenario's en radarvaren,
allemaal in veilige omstandigheden.

Jacques Kerkhof, federaal secretaris BTB Maritiem
én tevens voorzitter van het FRB, blikte trots terug
op het traject: “We zin nog maar twee jaar geleden
gestart met dit ambitieuze project. Vandaag staat er
een centrum dat de sector vooruithelpt, met moderne
opleidingen, veilige oefenomgevingen en de middelen
om de binnenvaart echt op de kaart te zetten.”

SCHIPPERSWELZIJN

Ook BTB-voorzitter Frank Moreels huldigde de
realisatie van het vernieuwde opleidingscentrum
als een mooi bewis van samenwerking tussen
sociale partners, werkgevers en werknemers. Hi
benadrukte dat dergelike initiatieven cruciaal zin
om nieuwe kandidaten de weg naar de binnenvaart
te laten vinden, want de snel vergrizende sector is
dringend op zoek naar personeel, van stuurlui tot
dekmannen. Niet voor niets werd aan de bevoegde
beleidsmakers bi de openingsceremonie gevraagd om
de instapvoorwaarden voor het beroep te versoepelen.

Volgens Johan Klaps, Antwerps schepen voor Haven en Economie, die minister Annick
De Ridder vertegenwoordigde bi de opening, is NK2 “niet zomaar een gebouw of een
investering. Dit is een belangrike milpaal in de toekomst van onze mobiliteit, onze
economie en onze klimaatambities.”

Het centrum is fexibel inzetbaar: scholen, bedriven en federaties kunnen lokalen of
simulatoren reserveren per dagdeel of voor volledige dagen. <

J Meerinfo: www.nk2.be
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Clarebout Potatoes, geen aalmoes te veel

De verkoop van de Clarebout-groep brengt tal van problemen aan het licht.

n de middeleeuwen verkocht een landheer zin land samen

met zin lifeigenen; de lifeigenen behoorden toe aan het land,

maar de landheer had de plicht hen bescherming en veiligheid

te bieden. Vandaag is dat nog steeds zo: wanneer een baas zin
bedrif verkoopt, verkoopt hi het samen met zin werknemers.
Die behoren vervolgens toe aan de (nieuwe) baas. Ze hangen vast
aan hun werkinstrument, maar wat staat daar tegenover? Waar
is de bescherming die daarbi hoort?

Miljardenverkoop

Enkele jaren geleden bracht een reportage van de Belgische en
Franse tv de 19de-eeuwse arbeidsomstandigheden binnen de
bedriven van de Clarebout-groep aan het licht. Op heden telt de
groep 3.000 werknemers in vier Belgische sites en een Franse
site. De reportage toonde duidelik aan dat wat er binnen het
bedrif speelt geen toevallige blamages zin, maar een giftige
bedrifscultuur.

In juni 2025, na aandringen van de delegees in de overlegorganen
en na een verzoening binnen de FOD kwam de informatie
naar buiten: alle activiteiten van de Clarebout-groep worden
overgekocht door de Amerikaanse multinational Simplot.

Een zware klap voor de 3.000 werknemers. Jan Clarebout,
volgens eigen woorden trots om aan het hoofd te staan van zin
“familiebedrif”, verkoopt al zin bedriven voor een som van meer
dan drie miljard euro.

De werknemers zin woedend. Zi die jarenlang geen enkele
teruggave hebben gekregen van de torenhoge winsten van het
bedrif, zogezegd om te investeren, zi die gezwoegd hebben
voor de productiviteit en de winstgevendheid, voor een betere
toekomst ... zien nu hun baas overgaan tot verkoop en de jackpot
binnenriven.

Tijd om te staken

Ze besluiten daarop om hun syndicale vertegenwoordigers een
mandaat te geven om een eerlik deel van de winst te eisen. Ze
vragen slechts eenwaardige premie, die blik geeft van erkenning
voor het geleverde werk als belening voor hun aandeel in het
welslagen van het bedrif. Maar het enige dat ze terugkrigen van
de directie, van Jan Clarebout? Minachting!

Namoeilike enkille onderhandelingen besluiten alle werknemers
van de groep (Duinkerke, Nieuwkerke, Waasten en Moeskroen)
om te staken. De strid zal in totaal 12 dagen duren.

Voor de werknemers was het duidelik. Jan Clarebout verloor
liever geld aan de stilliggende linen en liet de aardappelen nog
liever rotten — met het risico op besmetting in de verschillende
sites — dan te onderhandelen en te erkennen dat de waarde
van het bedrif ook mede afkomstig is uit het werk van de
werknemers.

Directie vastberaden om beweging te breken

Vanaf de eerste stakingsdag en gedurende de twaalf dagen van
collectief confict kregen de delegees en de werknemers van alle
sites (Belgié en Frankrik) te maken met deurwaarders en politie.

Tegenover het stakingsrecht staat het ‘recht op werk’ en de
verplichting om iedereen die wil werken door te laten, zonder
intimidatie door blikken, woorden of gebaren (applaus, gefuit...).
Elke mogelikheid om de enkele werknemers die nog niet solidair
waren met de beweging te sensibiliseren, werd hen ontnomen.
En toch, ondanks de deurwaarders en de dwangsommen, bleven
de werknemers vastberaden en gingen ze niet weer aan het werk.

De directie heeft nogmaals tevergeefs de beweging willen
breken na zeven dagen staking, door een fnanciéle premie
voor te stellen aan de werknemers die bereid waren het werk te
hervatten. De meeste werknemers hebben de staking voortgezet
en waren verontwaardigd: waar was het discours van het bedrif
over ‘de grote familie” waartoe ze behoorden, gebleven?

De directie blift echter druk zetten door de Franse vakbonden
CGT & FO voor de rechter te slepen. Zonder resultaat, want ze
krigt geen gelik van de rechter. De werknemers kunnen hun
stakingsacties voortzetten.

Geen gebrek aan ‘creatieve” ideeén bi de directie. Ze
beslissen dan maar om de wet te omzeilen. Door de staking
kan uitzendarbeid kan niet aangehouden bliven in het bedrif,
waardoor ze het over een andere boeg gooien: contracten van
bepaalde duur voor korte periodes, om de beweging op die
manier in de kiem te smoren.

Er bliven pogingen tot verzoeningen en oplossingen gezocht
worden. Een gezamenlike ontmoeting bi de FOD in Brussel en
een suggestie tot consensus aangedragen door de Voorzitter
van het paritair comité leveren uiteindelik niks op.

De syndicale vriheden, het sociaal overleg, het luisteren naar de
eisenvandewerknemers, alle basisprincipesvanonze collectieve
sociale werking werden achteloos in de wind geslagen door een
arrogant en brutaal patronaat dat geen rekening houdt met zin
werknemers.
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Conflict ettert voort

De onderhandelingen zin niet geslaagd, maar de
stakingsaanzegging staat nog steeds. Het confict
was moeilik, maar de werknemers hebben laten zien
hoe belangrik solidariteit is en dat de arbeidswereld
respectvol zin punt maakt, zonder uitspattingen of
agressiviteit. De strid gaat voort in andere vormen.

De Amerikaanse overnemer Simplot zal ondervinden
dat je geen bedrif kan leiden met een antagonistische
houding tegenover de werknemers. Wanneer men een
bedrif verkoopt met een grote meerwaarde, dan is
het normaal om de werknemers daar mee van te laten
profteren, die door hun werk mede verantwoordelik zin
voor de rikdom van het bedrif. Als het patronaat dit niet
snapt, dan zal de arbeidswereld hen daaraan herinneren.
Zonder werknemers geen welvarende bedriven.

ABVV Horval zal het hier niet bi laten. Ze zal niet alleen de
sensibiliseringsacties bi de werknemers van Clarebout
Potatoes opdriven over de eerlike winstverdeling, maar
ze roept ook al op tot een politieke reactie. Het is tid
dat de linkse partien dit dossier ter harte nemen dat
aantoont hoe zeer het stakingsrecht bedreigd wordt.
Men moet stoppen met systematisch een beroep te doen
op de rechtbank om dwangsommen en deurwaarders op
te leggen. Gedaan met de mooie woorden, hetis tid voor
daden! Het gaat om de geloofwaardigheid van de linkse
partien ten aanzien van de arbeidswereld.

Stop de criminalisering van de sociale beweging!

ABVV
Horval

Horval

Recht op vrije
onderhandelingen

n de meeste van de sectoren zin de onderhandelingen

ondertussen opgestart. Belgié is immers het land van sociaal

overleg. Al generaties lang zitten werknemers en werkgevers, via

hun vertegenwoordigers, rond de tafel om afspraken te maken
over lonen en arbeidsvoorwaarden. Dit overleg is de kern van onze
sociale vrede én van onze welvaart.

Vandaag ligt dat overleg echter aan banden. De loonnormwet van
1996, nog verstrengd in 2017, legt vast hoeveel onze lonen maximaal
mogen stigen. Door ditingripen in het overleg wordt de ruimte om
vri te onderhandelen wel erg klein.

Ook voor 2025-2026 bedraagt de marge 0,0%. Geen ruimte dus
voor extra loonsverhoging, zelfs niet als bedriven goed presteren.
De gevolgen voelen we allemaal. De loonnormwet houdt de lonen
kunstmatig laag, vergroot de ongelikheid en tast de koopkracht
van werknemers aan. Steeds vaker worden echte loonsverhogingen
vervangen door tidelike premies of cheques. Dit ondermint de
sociale zekerheid endus oplange termin onze sociale bescherming.

Het ABVV pleit daarom voor een vri en volwaardig sociaal
overleg. Werknemers en werkgevers moeten opnieuw vri kunnen
onderhandelen, als gelikwaardige partners, zonder inmenging van
de regering.

Als we deze regering moeten geloven, is er wel ruimte voor
bikomende subsidiéring voor bedriven, maar een loonsverhoging
is er te veel aan. Eerlik werk verdient een eerlik loon. Het is tid om
het overleg te bevriden.

In de komende weken zullen we jullie op de hoogte brengen van het
verloop van de sectoronderhandelingen. <

OOK IN 2026 KAN JE OP ONS BLIJVEN REKENEN.

ELKE KEER HETZELFPE

LIECJE: ONBETAALDE OVERUREN,
ONMOGELIJKE VERPLAATSINGEN,
BARRE WERKOMSTANDIGHEDEN, .

ONZE BESTE WENSEN

VOOR EEN STRIJDBAAR JAAR

ABVV
Horval
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Klimaat In transitie,
Industrie In crisis.
O0f omgekeerd?

Twee crisissen tekenen de contouren van onze nabij toekomst.

p 13 oktober bracht de BBTK zin

vakbondssecretarissen samen voor een speciaal

college rond het thema “groen industrieel beleid".

Deze dag van refectie volstond niet om op het
hele onderwerp in te gaan, net omdat het zo uitgebreid
en complex is. Maar er kon wel gedebatteerd worden over
twee existentiéle en nauw verwante uitdagingen.

Allereerst weten we dat in de klimaatcrisis de planetaire
grenzenoverschreden zinen daarmee de voorwaarden van
leven zelf in het gedrang komen. Tegelikertid legt de crisis
in de industrie onze economische en sociale fundamenten
bloot die steeds meer aan het wankelen gaan: fabrieken
sluiten, productie verschuift, werknemers voelen de druk
van herstructureringen aan den live, terwil de politiek al
te vaak suggereert dat het aan hun loonkost, en dus aan
hen, ligt.

Weg van de slogans

Daarom het belang van de studiedag: er is absoluut nood
aan een écht groen industrieel beleid, ver weg van de
holle slogans. De toekomst van onze planeet en van onze
economie staat op het spel.

Met die vragen op het menu opende David Weinberger,
klimaatkameraad en -expert bi het Vlaams ABVV, de dag.
Hi herinnerde eraan dat de klimaatverandering reéel, door
mensen veroorzaakt en wetenschappelik onomstreden
is, met ernstige gevolgen, maar ook met hoop op

De kosten van niets doen
liggen vandaag al hoger
dan die van de transitie

rechtvaardige actie. De kosten van niets doen liggen
vandaag al hoger dan die van de transitie. En dat dwingt
ons fundamenteel om na te denken over wat, hoe en voor
wie we produceren.

Gezamenlijke uitdaging

Als we het over industrieel beleid willen hebben, dan
kunnen we uiteraard niet om de Europese Unie heen. In
een wereldeconomie die door elkaar wordt geschud door
handelsconficten, waar sommige grootmachten aan
economische oorlogvoering doen en de touwtjes van de
markt in handen trachten te houden, is het ondenkbaar dat
onze overheden een kleine, open economie zoals de onze
alleen zou kunnen aansturen. Laat staan dat ze op eigen
kracht de klimaatcrisis zouden kunnen aanpakken.

Tidens de dag van refectie werd dus ook de Europese
situatie geanalyseerd, waar steeds meer van die cruciale
keuzes worden gemaakt. Ruben De La Cruz (UGent,
doctorandus op Europees groen industrieel beleid) wees
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op enkele mogelike oplossingen door die Europese inzet in
een bredere geopolitieke context te plaatsen. De Europese
Unie zich moet heruitvinden tidens een driedubbele
transitie: Europa moet tegelik vergroenen, technologisch
versterken en minder afhankelik worden van grootmachten
als de VS en China. Gewizigde staatssteunregels en bv. een
“Buy European’-strategie moeten Europa minder afhankelik
maken. Die nieuwe maatregelen leiden ook tot nieuwe
ongelikheden, grote landen met meer middelen profteren
erimmers het meest van. We mogen echter niet vergeten dat
Europanog steeds over een sterke industriéle basis beschikt,
het kapitaal en de nodige kennis heeft om strategische
keuzes te maken. Zin oproep aan de aanwezigen was
duidelik: vakbonden moeten inbreken in dat debat, zich niet
laten reduceren tot toeschouwers, maar een plek opeisen
aan de onderhandelingstafel.

Syndicale analyse

Na deze academische analyse volgde een syndicale analyse
van Sophie Grenade, senior policy ofcer bi IndustriAll
Europe, de syndicale koepel van vakbonden actief in de
maakindustrie, minbouw en energie. Zi vertrok vanuit het
Europese klimaatbeleid: de Green Deal en het pakket “Fit
for 55" vragen een vermindering van de uitstoot met 55%
tegen 2030 en een nuluitstoot in 2050. De impact van die
maatregelen op de industrie is volgens haar enorm: sluiting
van fossiele sectoren, hertekening van waardeketens en een
dringende nood aan massale investeringen in infrastructuur

BBTK

en vaardigheden. Klimaatbeleid moet eigenlik dus ook
industrieel beleid worden.

Verder schetste ze de huidige uitdagingen en bedreigingen
voor de industrie in Europa. De productie daalt in
sleutelsectoren, energieprizenbliven hoog eninvesteringen
in groene technologieén worden uitgesteld of volledig
geschrapt. Europa is bovendien structureel afhankelik
van andere regio's voor kritieke grondstoffen. Denken we
maar aan de toeleveringsketen voor halfgeleiders en de
strategische impact op de basisindustrieén. Het Europese
besparingsbeleid en de drang naar deregulering maken dat
beeld nog somberder; net wanneer massale investeringen
nodig zin, houdt men de vingers extreem op de knip.
Daartegenover plaatst IndustriAll haar eis voor een koers van
massale publieke investeringen in infrastructuur, energie,
onderzoek envaardigheden; gekoppeld aan bindende sociale
en milieuvoorwaarden en gedragen door sociale dialoog.

Concurrentie en deregulering

Emilie Tricarico, economiste bi het European Environmental
Bureau (EEB), de koepel van milieuverenigingen, focuste op
de ecologische aspecten van het debat. Volgens haar dreigt
het huidige Europese beleid, ondanks zin groene retoriek, te
verzanden in een logica van concurrentie en deregulering.
Het zogenaamde “Green Deal” Industrial Plan beloofde
vergroening, maar blikt vooral gericht op het “derisken of
ontzorgen van privékapitaal” waardoor publieke middelen
opnieuw ten dienste staan van aandeelhouders, niet van
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Groen industrieel beleid begint
met keuzes maken voor wat
we nog willen maken, gelet

op klimaatneutraliteit

ol

burgers of werknemers. Volgens Tricarico moet een
Europees industrieel beleid breken met dat groeidenken
en zich richten op welzin binnen planetaire grenzen.

Na het Europese luik werd de dag afgesloten met een
blik op Belgié. Sacha Dierickx van denktank Minerva en
economisch adviseur bi het Federaal ABVV bracht een
kritische maar nuchtere analyse van onze industriéle
realiteit. De cifers wizen niet zozeer op het wegsmelten,
maar het verschuiven en herstructureren van de
industriéle activiteit.

Maar hoe moeten we deze economische
realiteit begripen? Terwil krantenkoppen en
bedrifscommunicatie spreken over crisis en gebrek
aan competitiviteit, laten winstmarges en dividenden
bi grote groepen een ander verhaal zien. Dit discours
roept een permanente crisis in om vooral loonmatiging,
fexibiliteit en steunmaatregelen te verantwoorden.
En maskeert daarbi de echte problemen: hoge en
volatiele energieprizen, mondiale overcapaciteit en
handelsspanningen die hele sectoren onder druk zetten.
Het beleid moet in eerste instantie daar een antwoord
op bieden. Een groen industrieel beleid begint met
keuzes maken voor wat we nog willen maken, gelet op
klimaatneutraliteit.

Duidelijke doelstellingen

Via sociale dialoog op sectorniveau moeten overheid,
werkgevers en vakbonden samen anticiperen op
jobverlies, reconversie en opleiding. Daarnaast is er
ook nood aan publieke investeringen in infrastructuur
(bv. Europese grid). Ook openbare aanbestedingen en
productnormen zullen ingezet moeten worden. Tot slot
moeten er duidelike sociale, fscale en ecologische
doelstellingen verbonden worden aan staatssteun;
herinvestering van winsten en eerlike toegang tot de
geproduceerde kennis en diensten moeten voorzien
worden.

Wat moet het industrieel beleid morgen inhouden, en
dit binnen de sociale en ecologische grenzen? Dit is
een cruciale vraag voor de toekomst. We hebben hier
geen allesomvattend antwoord op kunnen geven en in
de komende maanden zal er nog een dag van refectie
volgen om het werk voort te zetten en conclusies en
actiepunten voor de toekomst te formuleren, ook op
vakbondsniveau. Er zin geen eenduidige antwoorden
rond het groen industrieel beleid, wel een groeiend besef
dat deze strategische keuzes onvermidelik en uiterst
urgent worden. De toekomst van industrie, werk en
klimaat zal afhangen van hoe we die nu invullen. €






































