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EU INC.



MINDER REGELS VOOR BEDRIJVEN?
OF MINDER RECHTEN VOOR WERKNEMERS?

Europa wil met “EU Inc.” een 28ste vennootschapsregime creëren, naast

de 27 nationale systemen. Bedrijven zouden zich razendsnel digitaal

kunnen registreren en voor die nieuwe Europese regels kunnen kiezen.

Wat is het probleem? Wanneer ondernemingen kunnen kiezen tussen

verschillende regels, zullen ze natuurlijk kiezen voor het systeem dat

voor hen het voordeligst is. Het risico? Dat landen en werknemers tegen

elkaar worden uitgespeeld.

Wat staat er op het spel?

Je werkvoorwaarden. Wie hier werkt, moet onder onze

arbeidswetgeving en cao's blijven vallen. 

Je stem op het werk. Vakbondsrechten, overleg en

werknemersvertegenwoordiging moeten gegarandeerd blijven. 

Je loon. Aandelenopties mogen nooit een alternatief worden voor

een zeker loon.

Je bescherming bij faillissement. Achterstallig loon en

ontslagvergoedingen moeten gegarandeerd blijven. 

De strijd tegen sociale fraude. Sneller bedrijven oprichten mag niet

betekenen: minder controles en meer brievenbusfirma's. 

Wie in België werkt verdient Belgische bescherming. Wie elders werkt,

verdient de bescherming van het land waar hij of zij werkt. We willen

geen achterpoortjes om werknemersrechten te omzeilen.

Actie - donderdag 24 september - Schumanplein, Brussel - 10u

Samen met de andere Europese vakbonden.
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